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Ertékelés

Osszes terilet
7- Pedagédgiai folyamatok

1.1. Hogyan val6sul meg a stratégiai €s operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmeény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Piarista Rend altal Kecskeméten fenntartott intézmények kdzé tartozik a kollégium; az
ovoda, altalanos iskola és gimnazium mellett. Az egész intézményrendszerre
vonatkozo stratégiai tervet az intézmény vezetdi csapata alkotja meg, melynek tagja a
kollégiumvezeté is. A kollegium éves munkaterve a stratégiai tervbdl kiindulva készil
el, és a kollegiumvezeté elvarja, hogy a csoport munkatervek is ehhez igazodjanak.
(PP, SZMSZ)

teljesul

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését
befolyasol6 mérési (Az intézményben folyd pedagogiai munkaval 0Osszefliggd
eredmények értékelési terlletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és
mas kulsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gyujtése,
feldolgozasa és értelmezése alapjan készilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi
és jovébeni helyzetének megitélését.

Az intézményrendszer stratégiai és operativ dokumentumai figyelembe veszik a kiilsé
€s belsé kbrnyezet elvarasait, valtozasait. Mind a tervezés, mind a megvaldsitas soran
kiemelt figyelmet kapnak a kdznevelési rendszer irAnyelvei és valtozasai, a fenntartoi
elvarasok, demografiai tendenciak. A kollégium vezetbje, a kbzoktatasba bekertilé
tanuldi létszam csdkkenése és a helyi szakoktatas technikusi képzésében részt vevk
névekvd létszama, illetve a téliik érkezé igények okan nyitott ezen tanuloi csoport
kollégiumi nevelésének iranyaba szélesiteni intézménye joévibeli céljait, feladatait.
(PP, SZMSZ, munkatervek, vezetdi interju)

teljesul

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevelGtestilet bevonasaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra idében megtorténik.

Az intézményi dokumentumokat az intézményvezetd a tantestiilet kbzremiikbdésével,
a kollegiumi dokumentumokat a kollégiumvezeté a kollégiumi nevelbtestiilet
kézremiikbdeséevel késziti el. A személyes megbeszéléseken tul, gyakran €l a digitalis
alkalmazasok altal nyujtott lehetéségekkel ( Pl: Drive) Az igy kialakitott feladatok
érintettjeit tajékoztatja, ha sziikséges tamogatja. (vezetdi interju)

teljesul

1.1.4.

Biztositott a fenntartdval valé jogszabaly szerinti egyuttmikodés.

A fenntartoval térténd egytittmiikbdés a jogszabalyok betartasa mellett jol miikédik, a
kapcsolattartas keretei, modjai és szintjei megfeleléek. A kapcsolattartas formai és
mobdjai az SZMSZ-ben rbgzitésre Keriiltek. (SZMSZ, vezetdi interju)

teljesul

1.1.5.



Az intézmeényi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai €s operativ
tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.

Az intézkedési terv és a stratégiai €s operativ tervezés dokumentumainak
O0sszehangolasa részben megtérténik. Az Onértékelés soran feltart fejlesztheté
teriiletek részben éplilnek be a tervezé6 dokumentumokba. A stratégiai és operativ
tervezés dokumentumainak elkészitésénél nagyobb hangsuly kerllhet az intézkedési
tervben foglaltakra. (intézkedési terv, vezetdi interju, PP, munkatervek)

inkabb teljesul

1.1.6.

Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozdsségek terveivel.

Az éves munkaterv a pedagdgiai programban, az SZMSZ-ben megfogalmazott
alapelvek, értékek szem elbtt tartasaval, az azokban meghatarozott célokkal,
kdvetelmeényekkel 6sszhangban késziil. A kollegium nevelbtestliletén beliil, objektiv
okokbdl (kis létszam) nincsenek munkakdzosségek. A fenntartd (Piarista
Tartomanyfénbkség) az 0Osszes intézményétél a fenti feltételnek megfeleld
munkaterveket var el. (PP, SZMSZ, munkaterv)

teljesul

1.1.7.

A koérnyezeti nevelés, fenntarthatd fejlédés pedagodgiai programban megfogalmazott
céljai megjelennek az intézmény éves tervezéseében is.

A kbérnyezeti nevelés, fenntarthato fejlédés pedagdgiai programban meghatarozoft
céljai az éves tervezés egyes dokumentumaiban (pl. tematikus foglalkozasi tervek)

megjelennek. (pedagogus interju)
inkabb teljesul

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok
viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?
1.2.1.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai ceéljaival
0sszhangban késziilnek.

Az intézmény a stratégiai dokumentumait rendszeresen fellilvizsgalja, a szikséges
modositasokat az oktataspolitikai iranyelvek figyelembevételével, azzal 6sszhangban
a mindenkori hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en késziti el. (dokumentumelemzeés,
vezetdi interju)

teljesul

1.2.2.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kdvethetd.

Az operativ tervezés a stratégiai célok lebontasaval, a feladatok és felel6s6k
meghatarozasaval hatékonyan szolgalja azok megvaldsulasat, a stratégiai célok
feladatokra térténé bontasa a dokumentumokban kévethetd. (dokumentumelemzeés,
vezetdi interju)

teljesul

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalodsitasa?

1.3.1.

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai program, a vezet6i palyazat, a
tovabbképzeési terv és az otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)



Az éves tervezés a megfogalmazott célok figyelembevételével torténik. A konkrét
feladatok az éves tervezés dokumentumaiban megjelennek, az idépontok és felel6sék
kijelolésével. A keresztényi nevelés, a személyiségfejlesztés kiemelt szerepet kap az
operativ dokumentumokban. Mivel egy tébbcélu intézmény részeként miikédik a
kollégium, ennek tervezése 6sszhangban van az intézmeényivel, illetve segiti az abban
megfogalmazott célok megvalositasat. (PP, tovabbképzési program, munkaterv,
beszamoldk)

teljesul

1.3.2.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakoz6sségi tervek, a pedagogiai munka tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati
megvalésitdsa a pedagodgusok, a munkakozosségek és a diakbnkormanyzat
bevonasaval torténik.

Az éves tervek megvalGsitasaba a pedagogusokat és a didakbnkormanyzatot is
bevonjak. A kollégium kislétszamu szakmai ko6zdsség, munkakdzosségeink
nincsenek. (munkatervek, vezetdi interju)

teljesul

1.3.3.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

A nevelbtestiilet tagjai az intézmény nevelési-oktatasi céljait szem elbtt tartva
vélasztjak meg, és alkalmazzdk azokat a modszereket, eszkdzoket, amelyek
leghatékonyabban szolgaljak a kitlizott feladatok megvalositasat, az intézmény
elvarasainak és felallitott kdvetelményeinek teljesitését. Kiemelt cél kollégium lévén a
nevelés, a keresztény értékrend kialakitasa és a teljes kérii személyiségfejlesztés.
Eppen ezért elsédleges moédszer az egyéni térédés, a személyre szabott segités, a
személyes példaadas. A hit és a tudomany jegyében fontosnak tartjak az életre valo
felkészitést, igy a k6zdssegi élet hagyomanyteremté tevékenységei is ezt szolgaljak.
(PP, munkatervek, beszamoldk, pedagoégus interju)

teljesul

1.3.4.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldécsoportra tervezett
egymasra épuldé tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart
tanulasi eredmények elérését, a szuldk, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartéi elvarasok teljesilését szolgaljak.

Tevékenységeik megtervezése és megvaldsitasa soran figyelembe veszik mind a
kils6, mind a bels6é kérnyezet igényeit. Igyekeznek megfelelni a partnerek
elvarasainak, ésszerli keretek kozott igazodni a diakok igényeihez. Pedagdgiai
munkajuk soran tudatosan nagy hangsulyt kap az egyéni térédés, a tanulas segitése,
a diakok személyiségfejlesztése, valamint a sziikebb és tagabb kbrnyezet, k6z6sség
normainak elfogadtatasa, a keresztény értékrend kialakitasa. A kollégiumvezets
folyamatosan végzi a tanuldéi eredmények &sszegzését, melyet a belépéstsl az
erettsegiig negyedévente értékel a csoportvezetbk segitségével. Err6l a sziilbk is
folyamatosan, illetve tanév végén irasos értékelést kapnak. (vezetdi interju,
pedagogus interju)

teljesul

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszamoldk
viszonya?

1.4.1.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra épulnek.
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A tervek visszatiikr6z6dnek a beszamolokban megfogalmazott gondolatok. A
tapasztalatok egy része pedig beépul a kbvetkezs tanév tervezésébe. (munkatervek,
beszamolok, vezetdi interju)

teljesul

1.4.2.

A tanév végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kdvetkez6 tanév tervezeése.
Az elbézb évi helyzetelemzésre, megallapitasokra épitve térténik a fejleszté célu
elemek, nevelési és oktatasi feladatok beépitése a munkatervbe. (munkatervek,
beszamoldk)

teljesul

1.4.3.

A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi onértékeléshez.

Az intézményi éves beszamold szempontjai tartalmazzak a Kit(izott célok teljesiléseét.
A beszamol6 szempontjainak 6sszehangoldsa az intézményi 6nértékelés soran feltart
fejleszthets teriiletekkel még nem teljes. Az intézkedési tervekben meghatarozott
feladatok megvaldsulasanak nyomon kévetheté6ségét fokozna a beszamolok
szempontjainak &énértékeléshez torténd illesztése. (beszamolok, intézkedési terv,
vezetdi interju)

inkabb teljesul

1.5. Milyen a pedagoégusok éves tervezésének, és tényleges megvalosulasanak
a viszonya?

1.5.1.

A pedagbgus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi bels6é elvarasokat,
valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A tervezésnél figyelembe veszik az intézmény nevelési céljait, a kollégistak életkori és
egyéni sajatossagait. A vezeté altal megadott szempontok alapjan a KNOAP témait
figyelembe véve késziilnek el a foglalkozasi tervek, melyeket ellendriz. (PP,
tanmenetek, vezetdi interju, pedagogus interju)

inkabb teljestl

1.5.2.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak.

A pedagogiai munka tervezése és megvaldsulasa dsszhangban all egymassal, az
eltérések indokoltak. (munkatervek, beszamoldk)

teljesul

1.5.3.

A teljes pedagogiai folyamat kdvethetd a tanmenetekben, a naplokban, valamint a
tanuldi produktumokban.

Az intézményvezet6 egyedi dokumentacios felliletet szerkesztett, amelyben
részletesen nyomon kévetheté a kollégiumban folyé teljes pedagodgiai folyamat. A
diakok produktumai az intézménytipusnak megfeleléen kisebb mértékben talalhatok
meg, de a folyosok falait pl. az § altaluk készitett és zslirizett fotok diszitik. A naplo,
foglalkozasi terv, studiumbeosztas, munkaid6-beosztds egységben mutatjak a
pedagodgiai folyamatot. (dokumentumelemzés, intézménybejaras, vezetdi interju)
teljesul

1.6. Hogyan miikodik az ellenérzés az intézményben?
1.6.1.



Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé
ellen6rzést végeznek.

A belsé ellenbrzés folyamatat az intézmény SZMSZ-e tartalmazza, az éves munkaterv
nem. A vezetd allandé jelenléte meghatarozd, ami a pedagodgiai munka folyamatos
megfigyelését teszi lehetéve. A kolléegiumvezeté végzi a belsé ellenérzést. Az
intézményvezets rendszeresen tajékoztatast kér a tervezett célok megvaldsulasarol a
heti értekezletek alkalmaval. Az adminisziracio ellenérzése folyamatos. (SZMSZ,
vezetdi interju, pedagogus interju)

inkabb teljestil

1.6.2.

A pedagogusok digitalis kompetenciainak és digitalis pedagodgiai kompetenciainak
értékelése az intézményi elvarasrendszerben hangsulyosan megjelenik.

A pedagdgiai munka adminisztracioja, a kapcsolattartas a sziilbkkel, kolleégakkal, a
foglalkozasokra valé készilés és megvalositas elengedhetetlen feltétele, hogy a
nevelbk rendelkezzenek a megfelelé szinvonalu és folyamatos fejlédés alatt allo
digitalis kompetenciaval. A pedagogusok digitalis kompetenciainak megléte és
fejlédése a napi munkavégzéshez elengedhetetlen, értékelése folyamatos, de ezen
kompetencia tartalmanak és fejlettségi szintjét beazonositd paraméterek
konkretizalasa, leirasa meg zajlik. (vezetdi interju, pedagogus interju)

inkabb teljesul

1.6.3.

Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkozokkel ellendriz.

Az intézményben elfogadott SZMSZ tartalmazza az ellenérzést végzbk személyét, a
hataskéroket és az ellenérzés modjat. A kollegium pedagogusainak munkajat a
tagintezményvezetsé ellenérzi. Az ellenérzés kiterjedhet a pedagogusok teljes
pedagdgiai tevékenységére, a munkakori leirdsukban rogzitett barmely tertletre. Az
ellenérzés, értékelés modja szoban vagy irasban térténik. Ellenérzési terv nem készlil.
(SZMSZ, vezetdi interju, pedagogusinterju)

inkabb nem teljesul

1.6.4.

Az intézmény azonosita az egyes feladatok eredményességének és
hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez szilkséges mutatokat.

A félévi és az év végi értekezleten értékelik a tanulmanyi eredményeket. Az éves
beszamoldk tartalmazzak a megvalésitott feladatokat, a tanulmanyi eredményeket, a
tanév soran felmeriilé problémakat. A megvaldsult rendezvények, versenyek,
vetélkeddk is részét képezik az eredményességi mutatoknak. A kollégium rendelkezik
mérési-értékelési rendszerrel. Végeznek bemeneti és kimeneti mérést a 9.6s a
12.évfolyamos kollégistak esetében. A kollegiumvezeté késziti az bsszefoglalo
tablazatot, melyet a heti értekezleten értékelnek ki. A mérés-értékelés eljarasrendje
azonban nincs kidolgozva, ezek nem jelennek meg a kollégiumi dokumentumokban. (
vezetdi interju, pedagogus interja)

ink&bb teljesul

1.6.5.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikkség esetén
korrekciot hajt vegre.

A csoportvezetbk folyamatosan kévetik a tanuldk teljesitményét. Az intézmény jol
kidolgozott a nevelés és az oktatas teljes spektrumat lefedd, digitalis feliileten
adminisztralt értékelési rendszert dolgozott ki, ami lehetéséget ad a tanulok



fejlédésének nyomon kovetésére, elemzésére is. Az eredmények értékelésére a
beszamoldk is kitérnek. (vezetdi interju, pedagdogus interju)

teljesul

1.6.6.

Az ellenbrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben.

A kollégiumvezeté az ellenérzések eredményeit a heti ertekelések, megbeszélések
alkalmaval hasznositja, ahol a nevelGtanarok a sajat munkajukrol szamolnak be Az
ellenérzések tapasztalatainak hatékonyabb visszacsatolasa segitené az énértékelest
és a tervez6 munkat. Az ellenGrzések rendjének kidolgozasa fejlesztésre var. A
szokasrend szerinti ellenérzések eredmeényeit hasznaljak az intézméenyi 6néertekelés
soran. (vezetdi interju)

ink&bb teljesul

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.1.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi onértékelés jelenti.

Az értékelés tények és adatok, dokumentumok, tevékenységek alapjan torténik. Az
intézmény o©nértékelési programjat megismerte a nevelbtestiilet. Az bnértékelés
folyamataba bevontak a nevelGtestiiletet, a feladatok nagy részét a vezetd vegzi. Az
ertékelés tervezettsége €és az oOnértékelési rendszerrel valé Osszehangolasa
fejleszthetd. (vezetdi interju, 6nértékelési program)

inkabb teljesul

1.7.2.

Az intézményi Onértékelés megvalbsitasat az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevel6testulet valamennyi tagja részt vesz.

Az intézményi Onértékelési rendszert az intézmény vezetése hangolja 6ssze. A
folyamatot és annak feladatait az intézményi dokumentumok szabalyozzak (SZMSZ,
vezetdi interju)

teljesul

1.8. Milyen a pedagédgiai programban meghatarozott tanuléi értékelés miikodése

a gyakorlatban?

1.8.1.

Az intézményben folyé nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanuldk adottsagainak,
képesseégeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer mikodik.

Az intézményben folyé nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanul6k adottsagainak,
képessegeinek megismerésére vonatkozé6 meérési rendszer mikdodik, de ennek az
alapelvei, a kdvetelmények és az eljarasrend nem jelenik meg a dokumentumokban.
A mérések részét képezik a tanuldi kérdSivek, egyéni beszélgetések, szociometriai
meérések, az gimnaziumi osztalyfénbkoktél, sziilbktél szarmazoé informaciok. (vezetbi
interju, pedagogus interju)

inkabb teljesul

1.8.2.

A pedagdégusok a pedagogiai programhoz illeszked6, a tanulasi eredmények
értékelésére alkalmas ellenérzési, értékelési eszkdzodket valasztanak vagy készitenek,
amelyhez felhasznaljak a digitalis technoldgia nyujtotta lehetéségeket is.

A pedagdgiai munka egyik f6 teriilete az ellenbrzés-értékelés, annak eszkozeinek
fejlesztése. A kollégiumi nevelSk a didakok tanuléasi eredményeit folyamatosan kévetik
és értékelik, ebben a folyamatban analdg eszk6zok mar csak elvétve jelennek meg.
(PP, helyi digitalis dokumentacio)



teljesul

1.8.3.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott,
kozos alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

A tanuldk értékelése az intézmeény alapdokumentumaiban megfogalmazott alapelvek
€s kovetelmények alapjan térténik. A vezetdi munka egyik f6 teriilete ennek az
0sszehangolasa, egységesitése, ellenérzése. Ennek is kivalo eszkbze a naplokent
hasznalatos digitalis fellilet. A kollégistak személyiségfejlédésének és mindennapi
tevékenységének értékelése kozos kovetelmények alapjan torténik, mely a
nevelbtanarok szamara ismert, elfogadott.(PP, SZMSZ, munkatervek, beszamolok,
vezetdi interju)

teljesul

1.8.4.

A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és
mobdszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat
elején megismertetik a tanuldkkal és a szulokkel.

Az SZMSZ szabalyozza a tajékoztatas rendjét. A tanuldknak és a sziilbknek is
lehetbségiik van megismerkedni a kollégium elvardsaival, a tanulok értékelésének
formaival. A sziilbi értekezletek, a fogado orak, de leginkabb a tajékoztato levelezés
tere az informaciok kézlésének.(SZMSZ, sziilbi interju, pedagogus interju)

teljesul

1.85.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan koévetik, a tanuldi
teljesitményeket dokumentaljék, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
0sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A csoportvezeté nevelbtanarok a tanulok teljesitményét folyamatosan kévetik . Az
eredmények dokumentaldsa a helyben szokasos médon torténik. Az iskolai tanulmanyi
eredmeéenyek évi két alkalommal kerililnek Osszesitéesre és kb6zds nevelbtestileti
értékelésre, amely egyben a felmeriil6 problémak, nehézségek megvitatasat és
javitasat is szolgélja. (pedagogus interju)

teljesul

1.8.6.

A tanulé eredményeirdl fejleszt6é céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szuleinek/gondviseljének.

Az eredményekrdl folyamatos a visszacsatolas a tanuldk felé. A szobarendek, egyéb
feladatok ellenérzésének eredménye napi szinten kertil értékelésre. A digitalis naplot
a diakok is kovethetik. A sziilbknek az elektronikus naploban lehetéségiik van a
folyamatos kdvetésre. Ezen kivlul a sziil6i értekezletek alkalmaval, személyesen és
telefonon is lehet6ség van a konzultaciora. A tanév végén minden tanulé jellemzése
megtérténik, amit elektronikus levelezés utjian klildenek meg a sziil6knek. (PP,

munkaterv, interjuk)
teljesul

1.9.Mi  torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével?
(Elégedettségmeérés, intézményi onértékelés, egyéb mérések.)

1.9.1.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, moédositasa soran
megtorténik az ellenérzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

A kolléegiumvezeté az operativ tervek elkészitésénél felhasznalja a didkok és sziil6k
visszajelzéseit, illetve az ellenbrzések soran felmeriilt informaciokat. A vezetdi



tanfeliigyelet megallapitasainak felhasznalasaval elkésziilt a vezetdi fejlesztesi terv.
Az onértékelés nyoman elkészitették az intézmeény intézkedési tervét. (munkaterv,
tanmenetek, PP)

teljesul

1.9.2.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-
ertékelési eredmények fuggvényében korrekcidt végez szikség esetén.

A kollégium targyévi munkatervében a pedagogiai célok, a pasztordlis célok, a
szervezet- és munkatarsi fejlesztési célok mindegyike az el6z6 év (évek) céljaira,
tapasztalataira épll. Kllbndés hangsullyal azok a megeldzé évi célok és feladatok
kertilnek el6, amelyekkel kapcsolatban az év végi értékelés hianyossagokat mutatott.
(vezetdi interju)

inkabb teljesul

1.9.3.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél szolo informaciok alapjan
felulvizsgalja a stratégiai €s operativ terveit, kilonods tekintettel a kiemelt figyelmet
igényl6 tanulok ellatasara.

A kollégium mind a révidtavu, mind a hosszu tava tervezés soran a nevelési és tanulasi
eredményességrél szolé informacidk alapjan hatédrozza meg, illetve modositja az
aktudalisan kiemelt célokat, feladatokat. Az intézmény specialis funkciéi okan az egyéni
tanulasszervezéssel jarul hozza a kiemelt figyelmet igénylé tanulok ellatasahoz, itt
elsésorban a tehetséges tanulok segitésérél van szo. A kollégiumban nem jellemzé a
felzarkoztatast igénylé tanuld, de ha van ilyen, egyéni térédés és fejlesztés keretében
biztositjak szamara a felzarkézast. A tanuladsi eredményesség biztositasara
els6sorban a gimnazium tevékenységrendszere hivatott, a kollégium a nevelési
feladatokat allita kbzéppontba. (fejlesztési terv, intézkedési terv, vezetdi és
pedagdgusi interjuk)

teljesul

1.9.4.

A problémak megoldasara alkalmas moédszerek, jo gyakorlatok gyUjtése, segit6 belsé
(Gtletek, egyéni er6sségek) és kllsé eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és
szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

A kollégiumi nevelbtestiiletben a pedagdégusok egylittgondolkodasa, Utkeresése
folyamatos, a kilsé erb6forrasok feltérképezését és bevonasat a fenntarté altal
szervezett kollegiumi nevelbi talalkozok, férumok szolgéljak. A munkatarsak
megosztjak egymassal tapasztalataikat. Szivesen részt vesznek mas kollégiumok altal
szervezett programokon, szakmai napokon, az ezeken szerzett informaciok is
atadasra kertilnek. Intézményi tudastarat mikodtetnek. (vezetdi interju, pedagogus
interja)

teljesul

7- Pedagégiai folyamatok

A tevékenységek értékelése:

A stratégiai €s operativ tervezés koherencigjanak megvaldsulasa.
megfelel

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kodznevelési célok dsszhangjanak
megvalosulasa.



kiemelkedd
A stratégiai tervek megvaldsulasanak elésegitése a tanévekre bontott éves tervek

alkalmazasaval.
megfelel

Az éves tervek és a beszamolok dsszhangjanak megvalésulasa.
megfeleld

A pedagogiai folyamatok kovethetbk a pedagogusok és az intézmény

dokumentumaiban.
kiemelked6

Az intézmeényi célok elérését tdamogato ellendrzési rendszer mikodtetése.

fejleszthetd

Az intézményi 6nértékelés jogszabalynak megfelel6 mikddtetése.

megfeleld

A pedagogiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban allé mérési,

ellendrzési és értékelési rendszer mikodtetése.
megfelel6

Az ellenbrzés és a méreés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
megfelel6

Fejleszthet6 tevékenységek:

Az ellen6rzés helyben szokasos modon torténik. Az ellenérzési terv készitése
fejlesztheté terllet. Az intézkedési tervekben meghatarozott feladatok
megvalosulasanak, nyomon kovethet6ségének fokozasa a  beszamoldk
szempontjainak onértékeléshez torténd illesztésével. A mikodo, tanuldi értékelés
szempontrendszerének dokumentalasa. Az intézmény mikodéshez szikséges
digitdlis tudas, kompetencia tartalmanak és fejlettségi szintjét beazonosito
paramétereinek konkretizalasa.

Kiemelked6 tevékenységek:

A tanuldk személyiségének egészséges fejlédésére, tehetséglik kibontakoztatasara,
az esélyegyenléség megteremtésére valod torekvés, az ezek iranti elkdtelezettség. Az
intézményi stratégiai dokumentumok és a kodznevelési célok 06sszhangjanak
megvalosulasa. Az intézményvezetd altal készitett "digitalis napldé" a pedagdgiai
munka minden részletét pontosan dokumentalja, ami a hatékony nevel6tanari munkat
biztositja.

2- Személyiség- és kdzdsségfejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett

személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamoldkban és az intézményi onértékelésben kovethetbk az eredmények
(kulonos tekintettel a csoportvezetdk tevékenységeére, a diak-onkorméanyzati munkara,
az egyeéni fejlesztésre).

A célok megvalbsitasanak értékelése a csoportvezeték beszamoldiban, majd ennek
0sszegzese az éeves kollégiumi beszamoloban keriil kiértékelésre. A nevelbknek egy
kérddivet kell kitoltenitik, amelyben reflektalnak a sajat munkajukra, a kézdsen végzett
munka hatékonysagat ertékelik benne, ezzel a tovabbi célok, feladatok kijel6lése valik
lehetévé. A kollégiumnak nincs sajat diakbnkormanyzata. (vezetdi interju, pedagdgus
interju)

teljesul



2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az intézményt.

A sziil6kkel, a vezetbvel és a kollégakkal készllt interji sordn maximalis elismeréssel
szlltak a kollégium az adott teriiletekrdl. A kis létszamu kollégium jol felépitett
szervezeti kulturaval bir, ami a kollégiumpedagogiai feladatok elvégzéséhez tAmogato
alapot biztosit. A kollégiumban a tanulashoz szikséges korilmények és feltételek
biztositottak. A tanuldsi kultira eredményességét fémjelzi az intézmény 4,5-6s
tanulmanyi atlaga. Kiforrott belsé érték-, elv- és szokasrendszerrel bir a kdzosség,
mely goérdiilékennyé teszi a k6zésség szakmai miikbdését. Nagy figyelmet forditanak
a felzarkoztatasra és a tehetséges tanulok képességeinek, készségeinek
kibontakoztatasara is (PP, munkatervek, beszamolék).

teljesul

2.1.3.

A tanuldk személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmaznak a pedagdégusok az intézményben.

A tanulok személyes és szocialis képességeinek felmérése kérdbiv Kitdltése,
megfigyelés és személyes beszélgetések Utjan torténik. Az pedagdgusok feltérképezik
a tanulok csaladi kérnyezetét és egyéni képesseégeit az egyéni beszélgetések soran,
a csoportos foglalkozasokon és a szabadid6s programokon, illetve a kérdbivek
kiértékelésével. Az iskolai tanulmanyokat folyamatosan figyelemmel kisérik.
Negyedéves rendszerességgel értékelik a tanulok tanulmanyi elémenetelét. Sziikség
esetén az érintett tanuld osztalyf6nékével/szaktanaraival is felveszik a kapcsolatot.
(pedagogus interju, PP, vezetdi interju, munkatervek, beszamolok, szliléi interju)
teljesul

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit

(kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkra)?

2.2.1.

A pedagbégusok modszertani kultargja kiterjed a tanulék személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl mobdszertani tudasukat megosztjak
egymassal.

Az bsszeszokott, tbbbségeében évtizedes pedagogiai tapasztalattal rendelkezé tanari
kozbsség pedagoégiai vezérelve a fejlesztés, a képességek Kkiteljesitése. A
kollégiumban elsésorban személyes ill. kiscsoportos beszélgetések soran ismerik meg
a nevelbk a diakok képességeit, személyiségét, csaladi hatterét. Sok visszajelzést
érkezik az osztalyf6nbkoktél, a sziilbktdl is. A sziilbk komolyabb problémak esetén
felveszik a kapcsolatot a nevelbvel ill. a kolléegium vezetéjével. (pedagogus interju, PP,
vezetdi interju, munkatervek, beszamolok, sz(ili interju)

teljesul

2.2.2.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha szikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.

A kollégistak személyiségfejlédésének eredménye a sziilbk szamara késziild
Jellemzésekbdl nyomon kévethets, a korrekciok sziikségességenek felismerése és a
korrekcié végrehajtasa a csoportvezetbk feladata. Az elért eredményekrél évente
irasos beszamol6t készitenek a nevelbk, illetve a vezetd, melyek tapasztalatait
beépitik a késbébbi tervekbe. A tanulmanyi eredmények nyomonkdvetése mellett,
amennyiben a tanuld atlaganak alakulasa indokolja, gondoskodnak a kulon
fejlesztésrél (tanuldi szaktanari segitségnydujtas, tanulépar kijelblése). (pedagdgus
interju, vezetdi interju, beszamolok, munkatervek)

teljesul
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2.2.3.

A fejlesztés megvalosulasa nyomon kovetheté az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (foglalkozasi és foglalkozason kiviili tevékenységek), DOK
programokban.

A pedagogiai munka terveiben pontosan kbvethetd a személyes fejlesztés
megvalosulasa, a beszamolokban az elért eredmények 6sszegzése. Az intézmeény
szadmos kozosségi programot szervez: a tanévet nyitd és zaré Unnepi vacsora,
k6zosségi délutanok, szalonnasutés, kollégiumi szentmisék, Kolleégiumi Ifjusagi
Kdzdsség, szobdk versenye, kollégiumi mikulas, csoportkaracsonyok, irodalmi teahaz,
zenés teahaz, karaoke, kbnnylzenei koncert, vetélkeddk, lasertag, bowling, végz4sbk
blacsuztatdsa, kilencedikesek estéje. A csoportvezetbk a tanulokrél minden tanév
végen, megadott szempontok mentén irasbeli jellemzést készitenek, amelyben
kiemelik azokat a terlileteket, amelyekben a tanuldk el6re léptek. (szlilbi interju,

dokumentumelemzés, pedagogus interju)
teljesul

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.1.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulék mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
megfelel6 informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt6 és oktatd
munkajukban.

A kiemelt figyelmet igénylé tanuldk azonositasa, a sziikséges fejlesztés biztositasa és
adminisztracidja a gimnaziumban megtorténik. Ezekhez az informaciokhoz a
kollégiumi nevelSk is hozzaférnek, és az egyes diakokkal kapcsolatos munkajukban
figyelembe veszik. A fejleszté munka leginkabb egyeéni térédés keretében valosul meg.
A pedagogusok a fejlesztés eredményessége érdekében éatadjak egymasnak a
sziikséges informaciokat. A sziilbk elismeréen nyilatkoznak a fejlesztés
hatékonysagaval kapcsolatban. (PP, pedagdgus interju, sziilbi interju, vezetdi interju)
teljesul

2.3.2.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informéaciokkal rendelkezik minden
tanuld szocialis helyzetérdl.

Az intézmény vezetése és az érintett pedagogusok, ismerik a tanuldék szocialis
helyzetét, folyamatosan informalédnak (viselkedési minta, csalad, iskola,
csoporttarsak, baratok stb. bevonasa). (PP, munkatervek, beszamolék, pedagdgus
interju, szilbi interju, vezetdi interju)

inkabb teljestil

2.3.3.

Az intézmény tamogato rendszert mikodtet: Felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast
szervez. Integracios oktatdsi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési,
oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket. Célzott
programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogat6 hal6zattal. Stb.
A kollegium nem 6énallé intézmény, a felzarkoztatast célzo foglalkozasok dénté
tobbsége a gimnaziumban torténik. A diakok egyéni kisérése soran a kollégiumi
nevelbk is figyelemmel vannak az elmaradasokra, és biztositjak a felzarkbzast segité
altalanos pedagogiai (nem szaktargyi) segitséget. Szakmai tamogatast a Piarista
Tartomanyfénbkség altal miikbdtetett Pedagdgiai Irodatol kapnak. Az elfogado légkér
kialakitasa, fenntartdsa, gazdagitasa alapvets cél és elvaras mind a vezets, mind a
pedagogusok részérdl. (vezetdi interju)

teljesul

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
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2.4.1.

Az 0nall6é tanulds tamogatadsa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval
0sszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

A kivalé eredmeényt elismerve egyre nagyobb 6nallésagot kapnak a didkok a tanulassal
kapcsolatos tevékenységeik megszervezésében és iranyitdsaban. A napi
visszajelzéseken tul negyedévente minden pozitiv iranyu elmozdulast elismernek. A
kollégiumban az 6nall6 tanulast tamogatdé nevelési modszereket alkalmaznak. A
KNOAP alapjan tervezett és megvalositott tanulasmodszertani foglalkozasok
lehet8séget biztositanak a diakok tanulasi kulturajanak felmérésére és ezt kévetéen a
pedagogusok kivalasztiak a megfelel6 modszereket, melyekkel segitik a diakok
hatékony 6nallo tanulasanak elérését. (pedagdgus interja)

teljesul

2.4.2.

Az intézmény tdmogatja a digitalis technolégia alkalmazasat a személyre szabott
nevelés-oktatas érdekében, amely figyelembe veszi a tanuldk egyéni tanulasi igényeit.
Sajat fejlesztésd, elektronikus rendszert mikddtetnek a diakok szamara, amelyen
keresztil a tanul6 6nalldéan, a szamara legoptimalisabb megoldast jelenté variacioban
oszthatja be magat a neki kételez6 studiumokra a felajanlott napi hat alkalomra. A
didkok szamara digitélis eszkdzoket és ingyenes széles savu internetet biztositanak,
lehetbséget adnak a sajat eszkdzOok hasznalatara is. A foglalkozasok keretében a
digitalis technologia ésszerii és eredményes hasznalatara nevelik a diakokat. (vezetdi
interju, pedagogus interju)

teljesul

2.4.3.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kuzdd és sajatos nevelési igényld tanuldk
megkulonboztetett figyelmet kapnak.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 diakok az egyéni térédés keretében a
nevelbtanaroktol megkiilénbdéztetett figyelmet kapnak. Igyekeznek feltarni a probléma
gyoOkerét, és keresik a megoldast tandrakon és kiilén foglalkozasokon. (vezetdi interja,
pedagogus interju, beszamoldk)

teljesul

2.4.4.

A pedagdgusok az 6nallé tanulashoz szakszerl utmutatast és megfelel6 tanulasi
eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsa médszertanat.

Az 0nall6 tanulashoz valé segitségnyujtds a tanulasmodszertani tematikus
foglalkozasokon és - szilkség esetén - az egyéni igények figyelembevételével torténik.
A pedagogusok minden olyan lehetséges eszkozt és mddszert alkalmaznak az 6nallé
tanulas moédszerének elsajatittatasahoz, amelyek a tanuldkat egyéni szikségleteik
szerint tamogatjak. Kiemelt figyelmet forditanak a tamogatast igényl6 diakokra.

(munkatervek, beszamoldk, pedagdgus interja)
teljesul

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kornyezettudatos életmddra

nevelése?

2.5.1.

Az egészseges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagdgiai programban elbirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol
kovethetd.

Az egeészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés megjelenik a pedagodgiai
programban. Az intézmény nagy hangsulyt fektet a tanulok egészséges és
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kornyezettudatos nevelésére. Az egészséges és kornyezettudatos életmédra valo
nevelés a tematikus foglalkozasokon kiviil a nevel6munka napi gyakorlataban is tetten
érhets, az ezekhez kapcsolodo tevékenységek, programok a tervezésbdl és a
beszamolokbol is kévethetbk. (PP, munkatervek, beszamoldk)

teljesul

2.5.2.

A foglalkozason kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban
alkalmazzék a téma elemeit.

A kollégiumban a fenntarthato fejlédés temakdrével a diakok tematikus foglalkozasok
keretében, a mindennapi tevékenységeikhez kapcsoldédd szabalyok kapcsan és a
tanaraik példamutatasan keresztlil is talalkoznak. A kételezd, ugyanakkor a felajanlott
alternativakbdl valaszthato  feladatok révén megélhetik a diakok a
kérnyezettudatossagot szolgalo tevékenysegeket, azok jelentéségét. A gimnaziumban
tanitasi orak, tandran kivili programok, terepgyakorlatok, tarak, témahetekbe vald
bekapcsolodas segitik a didakok kompetenciainak fejlédését. (PP, munkatervek,
beszamoldk, pedagdgus interja)

teljesul

2.5.3.

Az intézményben a tanuldknak lehetéséguk van arra, hogy nemcsak foglalkozasokon,
hanem egyéb foglalkozason kivili keretek kdzott is foglalkozhassanak a fenntarthaté
fejlédés kérdéseivel.

A kollégiumi nevelés soran az egyuttélés szabalyai szikségessé teszik az elméleti
ismeretek gyakorlati megvaldsitasat (energiatakarékossag, szelektiv hulladékgydijtés,
rendrakas, szlrt ivoviz a palackozott asvanyvizek helyett, mosogatégép hasznéalata a
viztakarékossag érdekében, novények gondozasa, kirdndulasok, a témahoz
kapcsolodo vetélkeddk). ( pedagogus interju, vezetdi interju, intézmeénybejaras)
teljesul

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmiikodését?

2.6.1.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szereplé kozosségfejlesztési
feladatokat megvaldsitja az intézmény.

Az alapdokumentumokban fontos feladatként szerepel a kdzosségfejlesztés. Szamos
kollégiumi kbézbsségfejleszté programot rendeznek, melyek szervezésében a
pedagogusok és a diakok is egylittmikédben vesznek részt. A tervezetekben szerepld
programok megvalosulasa mellett, a reggeli ima, a csoportonkénti kozos étkezés és a
KIK (Kollégiumi Ifjusagi Kbézésség) programjai lehetéséget adnak a kb6zbsségi lét
megélésében, illetve értékké valé alakulasdban. (munkatervek, beszamolok,
pedagogus interju, vezetdi interju, szl interja)

teljesul

2.6.2.

A pedagogusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott tanul6csoportok, kozosségek fejlesztését.

A sokéves szakmai tapasztalat révén mélyen integralodott a nevelbtanarok pedagogiai
kultirdjaban a kozosseégfejlesztés mikéntje, modszerei, eszkdzei, stratégigja. A
pedagodgusok tisztdban vannak a kbzdsségepités modszereivel, ezeknek megfeleléen
vegzik ez iranyu feladataikat. A szervezett hitéleti €s egyéb programok jol tamogatjak
a tanulok kozosségi életet és a tarsas egyuttélés szabalyainak elsajatittatasara valo
pedagdgiai torekvéseket. (munkatervek, PP, beszamoldk, pedagogus interju, vezetdi
interju)

teljesul
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2.6.3.

A beszamoldkbol kovethetbk az alapelvek és a feladatok megvalositasanak
eredményei, kulonos tekintettel a csoportvezetdk, a diakonkormanyzat
tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apoldsara, a tdmogaté szervezeti
kultarara.

A kollégiumi munkaterv tartalmazza a kdzosségi élethez kapcsolédd Unnepeket és
rendezvényeket. A kollégiumban a sziikés idGkeretek ellenére is nagy hangsulyt
fektetnek a hagyomanyok megbrzésére, apolasara. A beszamolokban
beazonosithatoak a kitlizétt feladatok megvalosulasat értékelé megallapitasok. A
nevelGk altal elkészitett ev vegi beszamolok, a kollégiumi beszamolo tartalmazzak a
megvaldsult programokat, rendezvényeket, azok sikerességét, esetleges nehézségeit.
(munkatervek, beszamoldk)

teljesul

2.6.4.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagogusok, valamint a tanulok kozotti
folyamatos informaciécserét és egyuttmikodeést.

A vezetdé a pedagogusokat napra kész informaciokkal latja el, kbremailok, sziikség
esetén kozvetlen tajékoztatas révén. A pedagogusok és didkok kozotti
informaciocsere, egydittmikddes napi szinten valosul meg. Az informéacidoaramlast
faliujsagok, online feliiletek, napi csoportegyiittlétek és heti csoportvezetbi
foglalkozasok biztositjak. (pedagogus interju)

teljesul

2.7. Az intézmény kozosségépitoé tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott
valésulnak meg?

2.7.1.

Kbzosségi programokat szervez az intézmény.

A Kkollégiumi kozosségi programok gazdagitjdk a hétkbznapokat, melyek az éves
munkatervben keriiltek régzitésre a felel6sbk, idépontok meghatarozasaval. A
kollégium évente kériilbeliil husz kb6z6sségi programot szervez. (munkaterv, vezetsi
interju, pedagogus interju)

teljesul

2.7.2.

Kdzosségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

Hivatalosan csak a gimnaziumban miikédik DOK, de annak kollégista tagjai is vannak.
(pedagogus interju)

inkabb teljestil

2.7.3.

A szulék a megfelel6 kereteken belll részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

A sziilbk tamogatdlag éallnak minden kbzb6sségépité programhoz. Sét, félévente
szamukra is van lehetbség egy hétvegi napon 6sszegydlni, tarsalogni, eszmeét cserélni
egymassal és az intézmény képviselbivel. A kollégistak sziilei mas telepliléseken
élnek, igy a sziilb6k hatasa a k6zésségfejlesztésre korlatozott. (szlilbi interju, vezetdi
interju)

inkabb teljestil

2.7.4.

Bevonjak a tanuldkat, a szul6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi
kulturat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.

A szervezeti és tanulasi kultarat fejleszté intézkedésekrél a  sziilbkkel
csoportforumokon, évnyitd sziilbértekezleten konzultalnak, az déntéseket a vezeté és
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a nevelGtestlilet hozza meg. A diakok az ev eleji ismertetest kbvetéen véleményezhetik
az adott tanulasi rendet, majd az egytittmiikédés szabalyait tisztazzak. (szildi interja,
vezetdi interju, pedagogus interju)

inkabb teljesul

2.7.5.

A részvétellel, az intézmény mikodésébe vald bevonddassal és a diakok
onszervezddésének lehetbségeivel a tanuldk és a szulok elégedettek.

A diakok onszervezbdésének lehetéseégeivel igen, az intézmény mikoédéesebe vald
bevonodassal részben elégedettek. A sziil6k elégedettek az intézmény nevel6-oktatd

munkajaval, az 6ket érinté kérdésekbe vald bevonassal. (PP, SZMSZ, sziil6i interju)
inkabb teljestil

2- S5zemélyiség- és kézdsségfejlesztés

A tevékenységek értékelése:

A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési

feladatok megvalésulasa.
kiemelkedd

A tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztése €és nyomon

kovethet6ségének megvalosulasa.
megfelel6

A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikddtetése.
megfelel6

A pedagodgiai programmal 6sszhangban lévé Onallé tanulastamogatasi gyakorlat
megvalositasa.

kiemelkedd

A pedagdgiai programmal 6sszhangban all6 egészséges és kornyezettudatos

életmddra nevelés tamogatasa.
kiemelkedd

A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal

0sszhangban lév6 tanuloi egyuttmikodeés tamogatasa.
megfeleld

A tbbb szinten és eredményesen szervez6d6 kozdsségépité programok

megvalésulasa.
kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek:

A tanulok és a szlil6k bevonasa a szervezeti és tanulasi kulturat fejleszté intézkedések
meghozatalaba. A kollégiumi diakdnkormanyzati tevékenység erdsitése. A tanuldk
szocialis hatterének feltarasa, az ehhez kapcsol6dé moédszerek bévitése.
Kiemelked6 tevékenységek:

A tobb szinten és eredményesen szervez6d6 kozosségépitd programok
megvaldsulasa. A pedagogiai munka terveiben pontosan kovetheté a személyes
fejlesztés megvalosulasa, a beszamoldkban az elért eredmények dsszegzése. Az
intézmény szamos kdzdsségi programot szervez. Kiemelkedd az intézmény gazdag
és dinamikus szervezti kulturaja, a vezet6 és a nevelbtestllet elhivatottsaga,
elkotelezettsége. Az intézmény nagy gondot fordit a fenntarthatésag értékkent
kozvetitésére. A kollégiumi nevelés szamtalan mozzanata kapcsolodik a
fenntarthatésaghoz (energiatakarékossag, szlrt ivoviz a palackozott asvanyvizek
helyett, mosogatégép haszndlata a viztakarékossag érdekében, szelektiv
hulladékgydjtés, kirandulasok, a témahoz kapcsolodé vetélkeddk)
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3+ Az intézményben folyé pedagdgiai munkdval Gsszefiiggs eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagodgiai programjanak egyik priorithsa a tanulas-tanitas
eredményessége.

Az intézmény pedagodgiai programja alapvetd célként jeldli az iskolai tanulas
feltételeinek megteremtését, a keresztyén értékrenden alapulé sikeres életpalyara valo
felkészilés feltételeit és, hogy hozzajaruljon adottsagaik, képességeik
kibontakoztatdsahoz, megszilarditsa ismereteiket. (PP)

teljesul

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval tortéenik meg az intézményi mikodés
szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezé indikatorok azonositasa.

A kollégium legfontosabb kiilsé partnere a sziil6i kbz6sség és a piarista gimnazium. A
kollégium miikédésének tervezésénél figyelembe veszik a gimnazium mikodési
rendjét, pedagogiai tevékenységét eés a szilbk véleményét. (vezetdi interju,
pedagogus interju, szlildi interju)

teljesul

3.1.3.

Nyilvantartjdk és elemzik az intézményi eredményeket: tanév végi eredmények —
tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmenyek: orszagos szint, varmegyei szint,
tankerileti szint, telepulési szint, tovabbtanulasi mutatok, vizsgaeredmények,
elismerések, lemorzsolodasi mutaték (évismétldk, magantanulok, kimaradok,
lemaradok), elégedettségmérés eredményei (szuld, pedagogus, tanuld), neveltségi
mutatok stb.

Osszegzik és elemzik a tanuléi eredményeket, a tanév folyaman negyedévenként,
majd az iskolai eredmények tikrében félévkor és tanév végén. Nyilvantartjak a
kollégistak eredményeit eqy 6sszefoglalo tablazatban a belépéstél kezdve a kilépésig.
(beszamoldk, pedagdgus interju, vezetdi interju, kollégiumi elégedettségi mérési
eredmények)

teljesul

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédd eredmények alakulasa az
elvartaknak megfelel6.

A kollégium kiemelt, sajatos célja a keresztény életre, keresztény hitre valé nevelés,
biztos keresztény erkélcsi értékrend kialakitasa. Cél olyan kollégium miikédtetése,
amely szigortan kovetel, de egyben értékeli a teljesitményt, kovetkezetessége
szeretettel parosul. A mindennapi gyakorlatban a kdvetkezbkben valosulnak meg
célok: Napirendben szereplé reggeli és esti imak, melyet t6bbszOr szerzetes atyak
tartanak. Személyes talalkozas a diakokkal, kozos beszélgetések a Kollégiumi Ifjusagi
Kbzdsségben. Rendszeres szentmisék és egyhazi év esemeényeihez, liturgiajahoz vald
kapcsolodas (adventi gyertyagyujtas, karacsony, 12 Oras szentirasolvasas, husvét
elétt keresztut, virrasztas).A hitéleti nevelésen tul a tanulastamogatas az elsédleges,
mely terllet eredményességét a 4,5-6s intézményi tanulmanyi atlag mindsiti. (PP,
vezetdi interju, pedagogus interju)

teljesul
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3.2.2.

Az intézmény nevelési és oktatdsi célrendszeréhez kapcsoloddoan kiemelt targyak
oktatasa eredményes, amely meérhet6 maodon is dokumentalhato
(versenyeredmények, felvételi eredmények stb.).

Az intézmény jellegébdl fakaddan a pedagdgiai munka a KNOAP altal meghatarozott
12 nevelési tertlet mentén zajlik. Ezek kozul a tanulas tanitdsa az a tertlet, amely
hozzéjarul a diakok mérheté eredményeihez. A kollégium nevelési céljainak minésegi
megvalosulasat alatamasztja a gimnaziumi atlagnal magasabb tanulmanyi eredmény,
a jo neveltségi szint, és a lemorzsolodas teljes hianya.(PP, vezetdi interju)

inkabb teljesul

3.2.3.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

A kollégiumban a nevelési eredmények eléréséhez a munkatérsak mindegyike
hozzajarul. Az intézmény nevelGtestilete nem nagy létszamu (6 nevelbtanar,
tagintezményvezetd), igy a pedagogiai munka folyamataban mindenkinek megvan az
erésségeihez mért feladata, amit el is végez, mint csoportvezeté és nevelbtanar.
(dokumentumelemzeés, vezetdi interju, pedagogus interju)

teljesul

3.2.4.

Az intézmeény rendelkezik valamilyen kulsé elismeréssel.

Az intézmeény munkajat a kdzvetlen partnerek (sziilbk, gimnazium) elismerik, de kiilsé

elismeréssel nem rendelkezik. (vezetdi interju, sziilbi interju)
inkabb teljesul

3.3. Hogyan hasznositjak a belsé és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.1.

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési és a tanulasi eredményességrél szolo
informaciok belsé nyilvanossagardl.

A toébbcélu intézmény részeként a csoportvezetbknek hozzaférése van a tanulok
KRETA-rendszerbe bekeriils informéacioihoz. A kollégium nevelési tevékenységének
eredményeit napi szinten visszacsatoljak, értekezleteken elemzik. A félévi és év végi
beszamoldé dokumentumok elérheték a nevelbtestiilet szamara egy belsé tarhelyen.(
vezetdi interju, pedagogus interju)

teljesul

3.3.2.

Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa tantestileti feladat.

A pedagogiai programban meghatarozott modon és idbintervallumban megtérténik az
eredmények elemzése. A kollégiumi eredmények a nevelés és oktatas teruletén a
félévi és év végi beszamolok alapjan kertlnek értékelésre. A nevelési értekezleteken
pedig megtérténik a visszacsatolas. (beszamoldok, vezetdi interju, pedagogus interju)
teljesul

3.3.3.

A bels6é és kils6 mérési eredmények felhasznalasra kerllnek az intézményi
onértekelés eljarasaban.

Az intézményben kialakitott értékelési rendszer felhasznalja a belsé és a kilsé
eredményeket is az 6nértékelési folyamatban. Az eredmények kbzds, nevelbtestiileti
szintli elemzése is megtérténik 6sszintézményi szinten. (vezetdi interju)

teljesul

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulési atjat?
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3.4.1.

A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Szervezett mdédon nem torténik utdkovetés, a végzett diakok egy része hosszabb-
révidebb ideig tartjia a kapcsolatot a csoportvezetbjével és néhanyan spontan médon
visszatérnek egy-egy beszélgetésre. Minden évben szerveznek a diakok szdméara
olyan alkalmat, amikor az el6z6 években végzett kollegistak latogatnak vissza és
beszamolnak arrol a felsGoktatasi intézményrél, ahol a tanulmanyaikat folytatjak.
(vezetdi interju, pedagogus interju)

inkabb teljesul

3.4.2.

A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.

A végzett didkok visszalatogatasait, a tovabbi életutjukkal kapcsolatos visszajelzéseit
orommel fogadjdk, a kovetésiuknek formalis keretei nincsenek, igy az elért
fels6oktatasi eredmények palyaorientaciés foglalkozasokba valé beépitése

fejlesztheté tertilet. (vezetdi interju)
inkabb nem teljesul

3+ Az intézményben folyé pedagdgiai munkdval dsszefiiggd eredmények

A tevékenységek értékelése:

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmeények rendszeres elemzése és

azok visszacsatolasanak megvalésulasa.
kiemelkedd

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel eredmények teljesilése.
megfelel6

A belsé és kulsé meérési eredmények intézményi szintl k6zos elemzése, a szakmai

tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.
megfeleld

Kidolgozott és gyakorlatban mikodé a tanuldk tanulasi utjanak kdvetése.
fejleszthetd

Fejleszthet6 tevékenységek:

A tanulékovetésnek nincs kialakult rendje. A végzett didkok visszalatogatasait, a
tovabbi életitjukkal kapcsolatos visszajelzéseit 6rommel fogadjak, a kovetésiknek
formalis keretei nincsenek, igy az elért felsboktatasi eredmények palyaorientacios
foglalkozasokba valé beépitése fejleszthet6 terllet.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény pedagdgiai programja alapvetd célként jeloli az iskolai tanulas
feltételeinek megteremtését, a keresztyén értékrenden alapulé sikeres életpalyara valo
felkészilés feltételeit és, hogy hozzajaruljon adottsagaik, képességeik
kibontakoztatasahoz, megszilarditsa ismereteiket. Az intézmény nevelbtestilete nem
nagy létszamu, igy a pedagogiai munka folyamataban mindenkinek megvan az
erdsségeihez mért feladata, amit el is végez, mint csoportvezeté és nevel6tanar. A
tanulmanyi eredmények alakuldsanak nyomon kovetése.

4. Belst Kkapcsolatok, eqyiittmiikédés, kommunikacié

4.1. Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben,
melyek a f6 tevékenységeik?
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4.1.1.

Az intézményben a kulonb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyuttmikodése
jellemzé (szakmai munkakdzosségek, projekt csoportok).

A nevelbtestiilet kis Iétszamabdl fakaddan nem miikédik hivatalos munkakbzbsség, de
a szakmai egylittmiik6dés szoros. Megvalosulasi formai: csoportfoglalkozasi Otletek
megosztasa, megbeszélések, tudasmegosztas, esetmegbeszélések. (pedagogus
interju, vezetdi interju)

teljesul

4.1.2.

A pedagbégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriket, dnallé
munkaterv  szerint dolgoznak. A munkatervilket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg.

A pedagogusok szakmai csoportjainak mikodesét az SZMSZ szabalyozza, a nevelbk
feladatait a vezeté hangolja 6ssze. A kollégiumi munkaterv elkészitésében a nevelbk
is aktivan részt vesznek. A kollégiumi munkaterv az intézményi célok
figyelembevételével (az intézményi stratégiai dokumentumokbdl kiindulva), a
kollegiumi nevelbtestiilet szakmai szempontjai alapjan készil. (vezetdi interju,
pedagogus interju, SZMSZ)

teljesul

4.1.3.

A szakmai k6z6sségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

A kollégium vezetbjének hatas- és jogkére tisztazott. A kollégium nevelbtestiilete a
vezetdn kiviil 6t pedagogusbdl all. Munkakbézbsseg nem miikddik az intézményben. A
csoportvezetéi megbizassal rendelkez6 pedagogusok és nevelbtanarok pedagdgiai
tevékenységének paraméterei a munkakori leirdsokban rdgzitve vannak.
(alapdokumentumok, vezetdi interju, pedagogus interju)

teljesul

4.1.4.

Csoportok kozotti egyuttmikodésre is sor kerul az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

Kiilbnb6z6 szakmai csoportok miikédése nem relevans a kislétszamu nevelGtestiilet
okan. A pedagogusok szakmai egylittmiikbdése szoros, gyakorlatorientalt. Egy-egy
megvaloésitando6 feladat kapcsan eléfordul kisebb projektcsoport kialakitasa. (vezetdi
interju)

teljesul

4.1.5.

Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézmeényen bellli egyuttmikodéseket,
€s az intézmény céljainak elérése érdekében tAmaszkodik a munkajukra.

Az intézményvezetd tamogatia az intézményen beliili egylttmiikbédéseket és
tamaszkodik munkajukra. A kollegiumban a kis létszamu nevelétestlilet jol kialakitott
rendszerben végzi a nevelés-oktatas feladatat. (pedagdgus interju, vezetdi interja)
teljesul

4.1.6.

A munkak6zosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak
ellen6rzése, értékelése.

A kollégiumvezetd rendelkezik elsédleges ellenérzési jogkdrrel, munkakbzdésséeg nem
mlikédik az intézményben. A vezetdi ellendrzés folyamatos. Rendszeresen térténik a
csoportfoglalkozasok latogatasa, amit megbeszélés kovet. A dokumentumok
vezetésének rendszeres a nyomon kévetése. A tamogatoi Iégkor folyamatos a vezeté

19



részerdl. A visszajelzések elsésorban szoban térténnek. (vezetdi interju, pedagogus
interju)

teljesul

4.1.7.

A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevekenységén tul a
pedagogusok kezdeményezben egyuttmikddnek egymassal és a pedagogiai munkat
seqité szakemberekkel a felmerlé problémak megoldasaban.

A nevelbtestiilet napi szinten egyiittmikédik a diakok kozott folyd pedagodgiai
tevékenység soran. Ennek mentén is szoros az egydttmiikodeés, de egy-egy feladat,
ill. megoldast kivané helyzet esetén is tartanak spontan megbeszéléseket. A
munkajukat a gimnaziumban foglalkoztatott szakemberek a szikséges esetekben
segitik (pszicholégus, mentalhigiénés szakember, iskolaorvos), (pedagogus interju,

vezetdi interju, dokumentumelemzés)
teljesul

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1.

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultura és a szakmai mihelymunka.
A kollégiumban a szervezeti kultira nagyon gyakorlatorientalt, kivaloan tAmogatja az
intézmény miikbdeését. (pedagogus interju, vezetdi interju)

teljesul

4.2.2.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a j6 gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa.

Az intézményben rendszeres, a kollegiumban ritka a bels6 tovabbképzes, a
csoportokon beliili j6 gyakorlatok megosztasa, tamogatasa a miikbdeés reszet képezi.
A rendszeres megbeszélések, értekezletek, a tudasmegosztd feliilet lehetbséget
biztositanak a jo gyakorlatok ismertetésére, megosztasara. (vezetdi interju, pedagogus
interja)

inkabb teljesul

4.2.3.

A belsé tudasmegosztas muikodtetésében a munkakdzosségek komoly feladatot
vallalnak.

A kollégiumban a belsé tudasmegosztas rendszeres, leggyakoribb formaja az egy-egy
pedagdgiai kérdéssel kapcsolatban olvasott cikkek, tanulmanyok tartalmanak
bemutatasa, egymas foglalkozasainak latogatdsa és a latogatas tapasztalatainak
megbeszélése. Az egyénileg felfedezett, megismert szakmai anyagokbol, jo
gyakorlatokbol, &tlettarakbdl digitalis gydjteményt hoztak létre, amit folyamatosan
bévitenek. A kollégium egyetlen kislétszamu szakmai kbzésség, melyben

munkakdzésségek nincsenek. (pedagogus interju, vezetdi interja)
teljesul

4.3. Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

4.3.1.

Kétiranya informaciéaramlast tamogatd kommunikacidos rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

Az intézmény elektronikus levelezési rendszere is lehetévé teszi ezt. Az
informacioatadas személyesen, elektronikus levelezés utjan, telefonon és megosztott
dokumentumokon keresztil - mindkét iranyban - megtérténik. (vezetdi interja,
pedagogus interju, szilSi interju).Nevelbtestiileti értekezlet, munkakbzb6sségi
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megbeszélések. Az SZMSZ részletesen tartalmazza az értekezletek rendjét. (vezetbi
interju, pedagogus interju, sziléi interju, SZMSZ)

teljesul

4.3.2.

Az intézményben rendszeres, szervezett €s hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikéciod.

Az informécidéaramlas az elektronikus csatorndkon, szébeli kommunikacié utjan
(értekezletek, megbeszélések), illetve irasbeli formaban torténik. A napi
informaciomegosztas a helyi szokasrend szerint hatékonyan — mikodik.
(dokumentumelemzés, vezetdi interju, pedagogus interju)

teljesul

4.3.3.

Az intézmény él az informacioatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkodzeivel.

Az informacioaramlas mindharom formajaval, eszkdzével élnek, de prioritast élvez a
digitalis alapu tajékoztatas. (vezetdi interju, pedagogus interju)

teljesul

4.3.4.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szikséges
informéaciokhoz és ismeretekhez valé hozzéaférés.

A szervezeten belili informaciéaramlast hatékonyan kialakitottak. Az iskolavezetés
tajékoztatja szoban és irdsban, elektronikusan is a pedagdgusait. Az igazgatoi
értekezletekrél, tovabbkéepzeésekrél, a pedagogusokat érinté kérdésekrdl rendszeresen
beszamol a tantestiilet tagjainak. (pedagogus interju, vezetdi interju)

teljesul

4.3.5.

Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban
erdekeltek.

Az értekezletek megszervezésének alapjat az SZMSZ és az éves munkatervek
képezik. A kollégiumi értekezleteket hetente azonos idépontban tartjuk. Ettél a
tanévkezdés és tanévzaras alkalmaval térink el, amikor a tervezéshez, illetve az
Osszegzéshez tobb id6 sziikséges. Az értekezletek célja a tanév elején és végén a
stratégiai, tanév kézben pedig az operativ tervezés és reflexio. (SZMSZ, vezetdi
interju, pedagogus interju)

teljesul

4.3.6.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informéaciok széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

A pedagogiai munka értékelésével kapcsolatos informaciok eljutnak a
munkatarsakhoz. Az elismerések kifejezése is megvaldésul a munkaértekezletek
alkalmaval. A heti értekezletek alkalmaval szdban, kilonleges esetekben irasban is.
(PP, vezetdi interju, pedagdgus interju)

teljesul

4- Bels6 kapcsolatok, egqyiittmiikddés, kommunikacio

A tevékenységek értékelése:

A pedagogusok tobbszintl egyuttmikodésének és szakmai munkdjuk intézményi

célokkal 6sszhangban torténé megvaldsulasa.
kiemelkedd

Rendszeres, magas szinvonalu belsé tudasmegosztas.
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megfelel6

Folyamatos és hatékony, tébb csatornan mikodé kommunikacios rendszer mikodése.
megfeleld

Fejleszthet6 tevékenységek:

Bels6 tovabbképzések szervezése a kollégiumban. A kollégiumi nevelés kihivasaihoz
kapcsolddo képzések preferalasa, és az ezekbdl nyert tébbletudas belsé megosztasa.
Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen bellli egyuttmikodéseket,
€s az intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra. A
kollégiumban a szervezeti kultira nagyon gyakorlatorientalt, kivaloan tamogatja az
intézmény mikodését. Rugalmas, jol bejaratott, tobbcsatornas belsé kommunikacios
rendszer mikodtetése.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagodgiai programjaval o6sszhangban a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kulsé partnerek azonositasa, koztuk a kulcsfontossagu partnerek
kijelolése.

Kulcsfontossagu partner a piarista gimnazium, a szlil6k és a piarista kollégiumok
vezetbivel is fenntartjak a kapcsolatot. Varosi viszonylatban Kecskemét tobbi
kollégiumaval, kiemelten a Reformatus Internatussal vannak kapcsolatban és fontos
partneriik a kecskeméti Egészségfejlesztési Iroda is. A piarista kollégiumvezetdkkel a
k6z6s nehézségek és 6romok megosztasan tul a torvényes intézményi mikédés
biztositdsaban nyujtanak egymasnak nagy segitséget, a varos kollégiumaival évente
tobb alkalommal latogatjadk egymas rendezvényeit, az egészségfejlesztési Iroda
munkatarsai pedig ismeretterjeszté eléadasokat tartanak a kollégiumban. (vezetdi
interju, SZMSZ)

teljesul

5.1.2.

A kulsd partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

A munkatarsak ismerik a kilsé partnereket. A PP-ben megtalalhatd a kilsé

kapcsolatok tételes felsorolasa. (PP, vezetdi interju, pedagogus interju)
teljesul

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél
tartalomleirassal is rendelkezik.

Az intézményegylttes azonositott partnereivel kapcsolatos tevékenységeit a
Pedagdgiai Program és az SZMSZ szabalyozza. A kollégium elsédleges partnere a
gimnazium és a szilbi k6zésség. A varosi kollégiumokkal sportversenyek, vetélkedbk
szervezése €s lebonyolitdsa révén van kapcsolatban, illetve k6zds szakmai kérdések
megbeszélése réven. (SZMSZ, munkatervek, beszamolok)

teljesul

5.2.2.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kulsé partnerekkel
valb egyeztetés.
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Az intézmény terveinek készitésénél elsésorban a Piarista Gimnaziummal valo
egyeztetés torténik, a sziilbi elégedettség merésének eredményeit beépitik a
pedagogiai munkaba. A fenntartoi elvarasoknak megfeleléen készitik el az intézményi
terveket. (vezetdi interju)

inkabb teljesul

5.2.3.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

A partnerek igényeinek és elégedettségének megismerése folyamatos. Az intézmény
terveinek elkészitése soran megtorténik a klilsé partnerekkel valo egyeztetés. A sziilbk
igényének megismerése folyamatos. Az intézmény 6nértékelése soran megtortént a
szliléi elégedettség felmérése, az eredmények elemzése, a feladatok kijelblése. A
fenntartoval valo kapcsolattartas rendszeres. (kérdbivek, vezetdi interju, pedagogus
interju)

teljesul

5.2.4.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

Az intézményi dokumentumokban panaszkezeléssel foglalkoz6 fejezet nincs, a
fenntartdé panaszkezeléssel kapcsolatos rendje, szabalyai érvényesek az
intézményben is. (vezetdi interju)

teljesul

5.3. Hogyan kapnak tdjékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?
5.3.1.

Az intézmeény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Az SZMSZ tartalmazza a sziil6k, tanulok, érdekl6dbk tajekoztatasanak formait (szdil6i
értekezlet, fogadddra, irasbeli tajékoztatas, diakok tajékoztatdsanak modjai). A
fenntartoval az intézmény rendszeres kapcsolatot tart fenn. Az intézmény honlapot
mUkodtet, melyen megtalalhatoak az alapdokumentumok, a kételezé kbzzétételi lista.
(SZMSZ, honlap)

teljesul

5.3.2.

Az intézmény a helyben szokasos moédon tajékoztatja kilsé partereit (az
informacidatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).

A Kklilsé partnerek az intézmény életével kapcsolatos kérdésekrdl elsésorban az
intézményi honlapon keresztll tdjékozodhatnak. A tajékoztatas tovabbi formai: e-
mailben, levélben, értekezletek és megbeszélések soran. (vezetbi interju, sziilSi
interja)

teljesul

5.3.3.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet6ségeinek Dbiztositasat
folyamatosan felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A sziil6k (sziil6i szervezet) és didkok (DOK) tajékoztatasa és véleményezési joga
biztositott. (SZMSZ, sziiléi interju, vezetdi interju)

inkabb teljesul

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepllési szint,

jarasi/tankeruleti szint, varmegyei szint, orszagos szint)?
5.4.1.
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Az intézmény részt vesz a kuldonb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és
a helyi kozéletben.

A kolléegium kapcsolatban all a varos tébbi kollegiumaval, elsésorban a Reformatus
Internatussal. A tanuldék onalléan és szervezett keretek kozott is jelen vannak a
kiilébnb6zb rendezvényeken, de elsésorban a gimnazium képviseletében. (szakmai
egyeztetések, latogatasok, nyitott programok). (vezetdi interju, pedagogus interju)
inkabb teljestil

5.4.2.

A pedagdégusok és a tanuldk részt vesznek a kulonbozd helyi/regionalis
rendezvényeken.

A munkatervek tartalmazzak a helyi rendezvényekbe val6 bekapcsolédas maodjat:
célkent tlzik ki a szakmai kbzéletben valo részvételt, kbzmivelédési programokba
valo bekapcsolodast. Részt vesznek els6sorban a varos tobbi kollégiuma altal
rendezett sportversenyeken, vetélkedbkon. (munkatervek, vezetdi interju)

inkabb teljestil

5.4.3.

Az intézmény kiemelked6 szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kulonb6zé helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jeldlésekkel.

Az intézmény nem kapott dijat, de az intézmény szakmai és kozéleti tevékenységét a
partnerek elismerik. (vezetdi interju, szildi interju)

inkabb teljesul

5.4.4.

egyuttmidkodik mas intézmeényekkel, szervezetekkel is, tamogatja a pedagdogusok és
tanuldk részvételét olyan projektekben, amelyek erésitik a résztvevdékben a
fenntarthaté fejl6dés szemléletmaodiat.

A munkatervekben megjelenik a fenntarthatd fejlédés szempontja. A
csoportfoglalkozasok keretében kiilébn hangsulyt kap a j6vérél valo feleléségteljes
gondolkodas fejlesztése. Diakjaik, ha erre lehetéség nyilik, részt vesznek ehhez
kapcsolodo programokon. (vezetdi interju, pedagogus interjd)

inkabb teljestl

5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

A tevékenységek értékelése:

A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat tdmogatd partneri kapcsolatok
kialakitasa.
megfeleld

A partnerekkel valé egyuttmikodeés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
kiemelkedd

A partnerek tajékoztatdsa rendszeres, szabalyozott.
kiemelkedd

Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kovethetd.
megfelel6

Fejleszthet6 tevékenységek:

Egyeztetés a kiils6é partnerekkel a tervezési folyamat soran. Lehet6ség szerint a helyi
kozéletben vald részvétel erdsitése.

Kiemelked6 tevékenységek:

A partnerek tajékoztatdsa rendszeres, szabalyozott. A jogszabalyoknak megfelel6
informaciéaramlas biztositott. A vezetés iranyitasaval megtorténik a kilsé partnerek
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azonositasa teljes intézményi szinten, mely az alapdokumentumokban rdgzitésre
kerllt. A kollégium jo partnerkapcsolatot apol a gimnaziumon és szul6kon tul a
reformatus kollégiummal.

6- A pedagdgiai mikddés feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési strukturajanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitdsahoz
szilkséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Az intézményben 2018-ban teljeskorii feltjitasra keriilt sor. Azota csak karbantartasi
munkalatok valtak sziikségessé. A sziikséges hianyokat a vezetd jelzi a
Tartomanyfénbkségnek. (vezetdi interju)

teljesul

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozé intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a neveldmunka
feltételeit és pedagdgiai céljait.

A kollégium, mint intézményegység a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozo
intézkedési tervvel nem rendelkezik. Az éves koltségvetés tervezésebe kerlilnek a
varhato kiadasok. Folyamatosan begydijtik az igényeket és egyeztetnek a fenntartéval.
(vezetdi interju)

inkabb teljesul

6.1.3.

Az intézmény a fenntarthato fejlédés szempontjait szem elétt tartva, az eréforrasok
tudatos, takarékos felhasznélasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanuldk, a
szul6k és a kllsé partnerek felé.

Az intézmény az alapdokumentumokban is nagy hangsulyt fektet a fenntarthatd
fejlédés gondolatara, és annak gyakorlati megvalositasa a hétkb6znapokban tébb
terlleten is megvalGsul (energiatakarékossag, szelektiv hulladékgydijtés). (PP, vezetbi
interja)

teljesul

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kérnyezet a ktldnleges banasmaodot

igényl6 tanulék nevelésének, oktatasanak?

6.2.1.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.
Az intézmény nyitott a kiilbnleges banasmaodot igényld diakok befogadasara, a targyi
kornyezet megfelel a nevelés-oktatas megvalésulasahoz. Nagyon ritkan kerllnek
kilénleges banasmaodot igényld diakok a kollégiumba, igy a rendszeres igényfelmérés
nem jellemzé. (vezetdi interju)

teljesul

6.2.2.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel§ fejlesztés megtorténjen, és
ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkdzok.

Az intézmény rendszeresen jelzi a fenntartd6 szamara a szukséges fejlesztési
igényeket, a megfeleld targyi eszk6z6k rendelkezésre allasat igyekszik biztositani, ez
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alapvetéen sikeres is. A fejlesztések az anyagi adottsagok fliggvényében, fontossagi

sorrendben valésulnak meg. (vezetdi interju)
inkabb teljestil

6.3. Milyen a digitalis eszk6z6k kihasznaltsaga?

6.3.1.

A pedagdgusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technologiat a tanitas-
tanulas, az értékelés, a kommunikacio soran.

A kollégiumi élet szervezésében mindennapos az online tér, digitélis eszkdzhasznalat
(naplovezetés, informacio atadas). A kollégiumban ezen eszk6zok rendelkezésre
allnak. Sajat fejlesztést, rendkivil sok informaciot rendszerezé, az értékelésre és
kommunikaciodra is alkalmas drive rendszert dolgoztak ki és alkalmaznak. (pedagogus
interju, vezetdi interju)

teljesul

6.3.2.

Az eszk6zOk kihasznaltsaga, a foglakozason val6 alkalmazasuk nyomon kévethet6.
A tanulas tamogatasa érdekében internetet és laptopokat biztositanak a didkoknak. A
diakok rendelkezésére allnak a felkészilésiikhdz sziikséges IKT-eszkdzok. Szabadon
felhasznalhaté szamitdégéppark, projektor. Ahol csak lehet, digitalis megoldasokat
alkalmazzak. A didkok telefonjukon, vagy laptopjukon keresztll valaszthatjak ki, hogy
melyik studiumra jelentkeznek. A kollégiumi pontrendszer is digitalisan miikédik. Ev
végéhez kozeledve a diakok jellemzését e-mailen keresztiil juttatiak el a sziil6kh6z.
(vezetdi interju)

teljesul

6.3.3.

Az intézmény biztositja, hogy minden tanul6 az egyeéni igényeinek megfeleléen
hozzéaférhessen a digitalis tanulasi technolégidkhoz.

A didkok a digitalis eszk6zokh6z, az ingyenes interneteléréshez és a tanulashoz
sziikséges szoftverekhez egyéni igényeiknek megfeleléen hozzaférhetnek. Fontos
feladat az 6nall6é ismeretszerzés igényének kialakitasa, a tanuldk 6sztonzése az IKT-
eszkdzOk hatékony hasznalatara a tanulas folyamatdban, a digitalis eszkdzok

funkcionalis hasznalataban mintaadas. (pedagogus interju, szil6i interju)
teljesul

6.4. Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési strukturajanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis képpel rendelkezik a
nevel6-oktatd munka humaneréforras-szikseégleterdl.

A humaneré6forras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntartd szamara. Az intézmény mikoédésének mindségét
nagymertékben meghatarozza a rendelkezésre all6 targyi és human infrastruktura,
ezért kiilbnbsen fontosnak tartjak, hogy az intézmény a rendelkezésre allé lehetéségeit
a lehetd legjobban hasznalja ki. Jelenleg megfelel6 a humanerdéforras-ellatottsag, nem
jellemz6 a fluktuacié. ( Pedagogiai Program, SZMSZ, munkatervek, beszamolok,
vezetdi interju, pedagogus interju)

teljesul

6.4.2.

A humaneréforras szikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmerllt problémakat
idejében jelzi a fenntartd szamara.
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A kollegiumvezeté az intézményi vezetéség tagja, szoros kapcsolatot apol a
fenntartéval, és a humanerdéforras sziikségletben bekdbvetkezé hianyt, a felmertilt
problémaékat azonnal jelzi a fenntarto felé. (vezetdi interju)

teljesul

6.4.3.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és
az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Az éves munkaterv konkrét feladatokat és felel6sbket jelbl meg, melynek tervezése
soran az intézményvezetd térekszik a feladatok egyenletes elosztasara. A
munkabeosztasok 6sszedllitAsanal alapelv az intézmény zavartalan feladatellatasa és
a pedagogusok egyenletes terhelése. Minden kolléga olyan plusz feladatot kap,
amelyhez ért, és amelyet szivesen végez. (munkatervek, vezetdi interju)

teljesul

6.4.4.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel6-oktatd munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

A nevelbtestiilet minden tagja a kollégiumi nevelés feladatkbéréhez megfelelé
végzettséggel rendelkez6 pedagogus. A nevelbtestiilet, a pedagogiai tevékenységet
fontosnak tarté tagokbdl all. (vezetdi interju)

teljesul

6.4.5.

Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és
szilkségletek, az egyeéni életpalya figyelembevételével alakitottak ki.

A kollégium nem 6néllé intézmény, ezért nem készll kilén kollégiumra vonatkozé
tovdbbképzési program, beiskolazasi terv. A teljes intézmény vonatkozo
dokumentumai minden esetben az intézmény fejlesztési céljaival 6sszhangban
késziilnek. (vezetdi interju, dokumentumelemzés)

inkabb teljesul

6.4.6.

A pedagdgusok nyitottak olyan Gj megkozelitésekre, amelyek a digitélis technolégiak,
a digitalis pedagodgia hatékony alkalmazéasat tamogatjdk a tanulasi eredmények
elérése érdekében.

A napi rutint képezi a digitalis eszk6z6k hasznalata, igy a pedagdgusok nyitottak az
ehhez a teriilethez kapcsolodo ismereteik bévitésére. Most vegeztek el a digitalis
kompetenciafejleszté altalanos, orszagos tovabbképzést. (pedagogus interju, vezetdi
interju)

teljesul

6.4.7.

A vezetbk felkészultek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.
Az intézmény vezetbje naprakész a kollégiumpedagogiai tevékenység terén. Az éves
munkatervben, SZMSZ-ben foglaltak szerint végzi a pedagdgiai munka iranyitasat,
ellenérzését. Az ellenbrzések eredményérél minden esetben visszajelzést kapnak az
érintettek. (munkaterv, SZMSZ, beszamolok, vezetdi interju, pedagogus interju)

teljesul
6.5. Milyen szervezeti kultdraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztesi

eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.1.

Az intézmeény vezetése szemeélyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi
kultara fejlesztésében.
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A vezet6 személyisége biztositék a helyi szervezeti kultira gazdagodasara, dinamikus
fejlédésére. A vezeté aktivan részt vesz a Kitlizétt célok megvaldsitasaban, adott
esetben a sziikséges fejlesztések elvégzésében. Jelen van az intézmény mindennapi
eletében, megbeszéléseket, értekezleteket tart, kezeli a felmeriil6 problémakat,
figyelemmel kiséri az éves munkaterv megvalosulasat. (vezetdi interju, pedagogus
interju, kérdbivek)

teljesul

6.5.2.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a k6zosen meghozott, elfogadott és
betartott normék, szabalyok jellemzik.

Az intézmény belsé miikbdeési rendje az alapdokumentumokban régzitésre kertilt, amit
a gyakorlatban a szokasrend, és az ahhoz illeszked6 szabalyok és normak
egészitenek ki. A kialakitott szervezeti és tanulasi kultura eredményesen mikédik.
(PP, SZMSZ, vezetdi interju, pedagogus interju)

teljesul

6.5.3.

Az intézmény alkalmazotti k6zosségének munkajara, egyuttmikodésére a magas
szintl belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.

A hosszu ideje egyutt dolgozd, nevelési kihivasokban kiprobalt neveldi garda egyik
mozgatd ereje az értékkdzvetités iranti elkotelezettség, az ehhez kapcsolodo Uj
pedagolgiai mobdszerek keresése, kiprobalasa. Az intézmény alkalmazotti
kbz6sségének munkajara, egylttmiikbdésére a magas szintlii belsé igényesség,
hatékonysag jellemz8, ami a kollégiumi nevelés fébb alapelvei kézétt is megjelenik.
(PP, SZMSZ, vezetdi interju, pedagogus interju)

teljesul

6.5.4.

Az intézmény munkatarsai gyUjtik €s megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen belll és kivdl.

A kozosség szamara természetes a tudasmegosztds, ugyanakkor ennek tudatos
szervezése, esetleges rendszerének kialakitasa még folyamatban van. A
kollégiumban a tuddsmegosztas leggyakoribb formdja az egy-egy pedagodgiai
kérdéssel kapcsolatban olvasott cikkek, tanulmanyok tartalmanak bemutatasa,
egymas foglalkozasainak latogatasa és a latogatas tapasztalatainak megbeszélése.
Az egyénileg felfedezett, megismert szakmai anyagokbdl, j6 gyakorlatokbdl,
Otlettarakbol  digitalis  gyljteményt  hoztak  létre, amit  folyamatosan
bévitenek.(pedagogus interju, vezetdi interju, fejlesztési terv)

inkabb teljesdl

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.1.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet miikbédésében, és a neveld-oktatd
munka részét képezik.

Az intézmény életében nagyon fontos szerepet jatszanak a hagyomanyok, azok
rendszeres apolasa. A diakokat a hagyomanyok tiszteletére, apolasara nevelik.
Rendezvényeket szerveznek minden évben — ezek a hitélethez kéthetd, illetve a
diakéletet szinesité programok, megemlékezések. A hagyomanyos rendezvények
részletes felsorolasa, leirasa és a felel6sék megnevezése megtalalhaté a Pedagogiai
programban, munkatervekben. A munkatervek meghatarozzak a tanévre bontott
megvalositas terveit. A beszamolok elemzik a megvalosulast. (PP, SZMSZ,
munkaterv, beszamolok, vezetdi interju, pedagogus interju)
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teljesul

6.6.2.

Az intézményben dolgozok és kilsd partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak Uj hagyoméanyok teremtésére.

Az intézmény dolgozobi ismerik a hagyomanyokat, a kllsé partnerek a naprakész
honlapon keresztlil tajékozédhatnak az intézmény hagyomanyairdl. (SZMSZ, PP,
vezetdi interju)

teljesul

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelésség- és

hataskérmegosztas?

6.7.1.

A munkatarsak felelésségének és hataskérének meghatarozasa egyértelmdl, az
eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

Az SZMSZ pontosan leirja a nevelbtestlilet felel6sségét és hataskoreét. A vezetbnek 5
munkatarsa van, helyettese nincs, igy nehéz a felelésség megosztasarol beszélni. A
munkakéri  leirasoknak megfeleléen igyekszik a feladatokat elosztani. A
munkatervekben az egyes feladatok felelései felsorolasra kertilnek, az eredményeket
a beszamolok tartalmazzak. (SZMSZ, munkatervek, beszamolok)

teljesul

6.7.2.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A vezetb épit kollégai erésségére, ennek megfelelben igyekszik a feladatokat
megfelelben elosztani. Az egyes konkrét feladatok felel6sei név szerint
meghatarozasra kerulnek, igy elmondhat6, hogy a munkatervek egyénre és személyre
szabottan kozvetitik a feladatokat, masrészt a beszadmolok az elvégzett feladatok
értékelését. (munkatervek, beszamolok, vezetdi interju, pedagogus interju)

teljesul

6.7.3.

A felelésség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban
(SZMSZ) rogzitetteknek, €s tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

A felel6sség és hataskérék megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban

(SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat. (SZMSZ)
teljesul

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elékészitésbe (és milyen

témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.1.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés el6készitésbe torténé
bevonéasa - képességuk, szakértelmuk és a jogszabalyi el6irasok alapjan.

A vezelb rendszeresen kikéri kollegai véleményét a jelentGsebb dbntések elbtt, azaz
6k is részt vesznek a dontés-el6készitésben. Ki-ki tapasztalata és szakmai
ratermettsége szerint kapcsolddik be ezekbe. A pedagdgusok sajat munkajukkal
kapcsolatos kérdébivet télthettek ki, melynek k6z6s elemzése soran nyert tapasztalatok
felhasznaldsra keriilnek. Igy példaul a déntéselékészitésben vald részvételiik
hogyanjarol és mikéntjérdl is szo esett. A vezets igényli a véleményeket, tamogatja a
Jo otleteket. (PP, SZMSZ, vezetdi interju).

teljesul

6.8.2.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.
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A dbntes el6készités menetének dokumentalasa a jogszabalyoknak és a belsé,
intézményi elvarasoknak megfeleléen térténik. Az SZMSZ tartalmazza az intézmény
nevelGtestiiletének, vezetdinek a nevelési és oktatasi kérdésekben, illetve a nevelési-
oktatasi intézmény miikbédésével kapcsolatos ligyekben 1évé jogkdreit. Munkatervek,
beszamoldk is dokumentaljak a k6zds dbntés elGkészitést. Az aktualis dontések
elbkeszitese és meghozatala a heti értekezletekhez kétdtten torténik, az éertekezleti
Jegyzbkdényvekbdl nyomon kévethetd. (SZMSZ, vezetdi interju, pedagogus interju,
beszamoldk)

teljesul

6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

6.9.1.

Az intézmény munkatarsai képességuk, szakértelmuk, érdeklédésuk szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézményvezet6 nyitott kollegai egyénre jellemz6 szaktudasabol eredd innovativ
Jjavaslataira. A kollegiumban a pedagogusok kezdeményezése keveésbe jellemzd, a
telies intézmény tekintetében a pedagogusok tobbsége szivesen fejlédik. A
munkatarsak szerint j6 és sziikséges az innovacio, de nem minden téren. A jatékositas
szamukra az egyik kitizétt cél. (vezetdi interju)

inkabb teljesul

6.9.2.

Az intézmény lehetéségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzd
muhelyfoglalkozasokra, forumokra.

A pedagogusok tébbsége Oriil a fejlesztéseknek, képzesi lehetéségeknek. Szivesen
Otletelnek tovabbi fejlesztések iranydban, és szivesen osztanak meg egymassal
jogyakorlatokat. A legtébb kolléga nyitott az innovativ médszerek megismerésére €s
kiprébalaséara, és a rendszeres énképzésre is nagy hangsulyt fektet. A nevelSknek is
lehetdseglik nyilik tovabbképzéseken valo részvételre, kapcsolatot tartanak fenn mas
intézményekkel. (dokumentumelemzés, vezetdi interju, pedagogus interji)

inkabb teljestl

6.9.3.

Az intézmény tamogatja a pedagdégusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai
szervezetekben torténdé egyuttmikodését, amely segiti a szakmai fejlédésiket, a
nevelési-tanitasi-tanulasi tartalmakhoz val6 hozzéaférést és a digitalis nevelési-tanulasi
technoldgiakkal kapcsolatos tudasuk, digitalis kompetenciaik vagy digitalis pedagoégiai
kompetenciaik fejlédését.

Az intézmény vezetése fontosnak tartja és ezért tamogatia a nevelbk szakmai
megujulasat, pedagogiai repertoarjuk aktualizalast, bévitését. A lehetéségeikhez
mérten igyekszik ennek teret adni. A vezetd rendszeresen tajékoztatia a kollégakat a
Szakmai forumokrol és tovabbképzésekrél. A pedagogusok részt vesznek a
Reformétus Internatus altal szervezett szakmai napokon. Digitalis kompetencigjukat
legutébb a "Digitalis kompetenciak fejlesztése az RRF-1.2.1 projektben" cimii
képzésen fejlesztették. (vezetdi interju, pedagdogus interju)

teljesul

6.9.4.

A j0 gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, a digitalis technoldgia altal
nyujtott lehetéségek alkalmazaséara nyitott a testllet és az intézmeényvezetes.

A pedagbégusok és az intézmény vezetése nyitott a digitalis technolégia, illetve
azoknak a modszereknek, eszkdzoknek a megismerésére, amelyek a mindennapi
szakmai munka szinvonalat, hatékonysagat emelik. (vezetdi interju, pedagdogus interja,

)
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teljesul

6- A pedagdgiai mikddés feltételei

A tevékenységek értékelése:

Az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld
infrastruktura biztositasa.

kiemelkedd

A kulonleges banasmadot igényld tanuldk nevelésének, oktatadsanak megfeleld targyi

kornyezet kialakitasa.
kiemelkedd

Rendszeres és nyomon kovethet6 a digitalis eszkdzhasznalat.
megfelel

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelelé
humaneréforras-sziikséglet biztositasa.
kiemelkedd

Magas szintl és hatékony szervezeti kultura megléte jellemzé.

megfelel6

Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 tevékenysége megvaldsul.
kiemelkedd

Szabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas.
megfeleld

A munkatarsak dontésel6készitésbe valé bevonasa.
megfelel6

Innovaciodra nyitott szervezeti kultura mikodése.
megfelel6

Fejleszthet6 tevékenységek:

A kollégium, mint intézményegység a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozé
intézkedési tervwel nem rendelkezik. A kollégiumi nevel6k munkajara,
egyuttmikodésére jellemzé hatékonysag fejleszthetd. A kollégiumi neveléshez
kapcsol6d6 tovabbképzési lehetéségek bdvitése a tovabbképzési programban. A
kbzosség szamara természetes a tudasmegosztas, ugyanakkor ennek tudatos
szervezése, esetleges rendszerének kialakitasa fejlesztheté.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az egész intézményre jellemz6 egyszerre az ujitasok bevezetése, a jol mikodd
hagyomanyok fenntartasa. Az intézmény biztositja, hogy minden tanulé az egyéni
igényeinek megfeleléen hozzaférhessen a digitalis tanulasi technolégiakhoz. Az
intézmény eréssége a hagyomanytisztelet. Sajat fejlesztés(, rendkivul sok informaciot
rendszerezd, az értékelésre és kommunikaciéra is alkalmas drive rendszer
kidolgozasa, fejlesztése, alkalmazasa. Kiemelkedé kollégiumi infrastruktura.

7+ Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatdsi iranyelvben
meghatdrozottak
7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és a kdoznevelésért felel6s miniszter altal

kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok a pedagdégiai

programban?
7.1.1.
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Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és a kdznevelésért felelds
miniszter &ltal kiadott tantervi szabélyozé dokumentumban foglaltakkal.

A nevelés-oktatds szabalyozasdnak torvényi héttere deklardlt a pedagdégiai
programban. Az intézmény altal megfogalmazott célok a Kormany és az oktatasert
felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott
elvarasokhoz igazodik. (PP)

teljesul

7.1.2.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

A pedagogiai program 6sszhangban all a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal, a benne
megfogalmazott nevelési-oktatasi célok, feladatok, a foglalkozastipusok felosztasa,
szdma, azok meghatarozott tartalmi elemei megfelelnek a kdznevelési torvény és a

Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja el6irasainak és elvarasainak. (PP)
teljesul

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvaldsitasa?

7.2.1.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvalosulasat.

A pedagogiai programban foglalt elvarasokat, célkitlizéseket az intézmény
folyamatosan nyomon koveti. A tervezés minden szinten ezek figyelembevételével
torténik. (PP, munkatervek)

teljesul

7.2.2.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben
rogzitésre is kerdl.

A beszamolok, értekezletek, tanévzard értekezlet alapjan készilnek az intézményi
munkatervek. A megfogalmazott célok kdvetik az intézmény pedagodgiai programjaban
megfogalmazott célokat. A kiemelt célokat a tervekben ttemezik. (PP, munkatervek,
beszamoldk)

teljesul

7.2.3.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Az intézmény alapdokumentumai nyilvanosak, azok szabadon megtekintheték, illetve
megtalalhatéak az iskola honlapjan. (SZMSZ)

teljesul

7.2.4.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, Otéves intézkedési terv) jol
kovethetbk a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkoz6 részcélok, feladatok,
felel6sok, a megvalosulast jelz6 eredménymutatok.

A célok és feladatok megjelennek a munkatervekben. A munkatervekben havi
bontasban vannak feltiintetve az egyes feladatok és azok felelései. Az intézmény
rendszeresen felméri a szikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6-oktato
munka humaneréforras-sziikségletérdl. A kollégak énképzését, fejlédését tamogatja,
elvarja az intézmény vezetése. (tovabbképzési terv, vezetdi interju, pedagdgus interju,
PP, munkatervek, beszamolok)

teljesul
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7.2.5.

A képzési eés fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épulve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen
az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

A humaneréforras képzesi és fejleszteési tervei az egész intézmeény jelenlegi és jévobeli
igényeivel 6sszhangban készillnek, 6sszhangban vannak az intézmeényi elvarasokkal.
A képzési terv kozos a gimnaziummal az elkészitésekor aktualis helyzetelemzésre
epul, és figyelembe veszi az intézménnyel szemben varhato, felmeriild, tervezhetd,
igényeket. Az intézmény nagy hangsulyt fektet a képzések, tovabbképzések
felkutatasara, és az ezzel kapcsolatos informaciok kollégak szamara térténé
atadasara. (beiskolazasi terv, vezetdi interju, tovabbképzési terv)

teljesul

7.2.6.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd munkat tamogatd papir alapu és digitalis
tankonyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

A foglalkozdsokon és a nevelés-oktatasban alkalmazott médszerek, a kollégiumi
nevelésben felhasznalhato, fellelheté kényvek, segédanyagok, digitalis tartalmak
kivdlasztdsa és alkalmazdsa rugalmasan torténik, a kollégak pedagogiai
szabadsaganak megtartasa mellett szem el6tt tartva a kollegiumi nevelés kiemelt
céljait. (vezetdi interju, pedagogus interju)

teljesul

7- Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatdsi irdnyelvben

meghatdrozottak

A tevékenységek értékelése:

A Kormany és a koznevelésért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo

dokumentumban meghatarozott célok és a pedagdgiai program 6sszhangja.
kiemelkedd

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld

kiemelt stratégiai célok megvalositasa.
kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek:

A nevelbtestulet szamara, a kollégiumi nevelés kihivasainak megoldasat segitd
specialis tovabbképzések keresése és biztositasa.

Kiemelked6 tevékenységek:

A Kkollégiumi dokumentumok a KNOAP-nak megfeleléen késziltek, egymassal
0sszhangban vannak, kifejezik az intézmény arculatat, céljait, feladatait. A
munkatervekben jol meghatarozott feladatok, hataridék és felel6sdk talalhatok,
amelyek segitik az intézmény mikodését. Az intézmeény olyan pedagogiai alapelveket
vall magaénak, olyan célokat, feladatokat hataroz meg, amelyek messzemendéen
figyelembe veszik a tanuldk érdekeit. Olyan alapértékeket preferél, amelyek a sajatos
arculatu iskola értékei is egyben.
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