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1. Altaldnos rendelkezések

1.1.A Szabalyzat célja, hogy részletesen meghatdrozza a Piarista Rend Magyar
Tartomanya fenntartasiban miik6dé kéznevelési intézményekben a téritési dij és a
tandij fizetésének modjat, a tanulmanyi eredményre és a szocialis helyzetre tekintettel
adhaté engedményeket.

1.2.E Szabalyzat hatalya kiterjed a Piarista Rend Magyar Tartoménya fenntartdsaban
miik6do valamennyi nevelési-oktatasi intézményre.

1.3.A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed valamennyi intézmény szolgaltatasaiért fizetendd
— az 1. mellékletben megadott szempontok figyelembevétele alapjan szamitott —
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1.4.A Szabdlyzat jogi hattere:

a) anemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.),

b) a szakképzésrdl szold 2011. évi CLXXXVIL térvény,

c) A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI.
torvény,

d) aszemélyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol
sz016 328/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet,

€) a nemzeti kdznevelésrdl szold térvény végrehajtasarol szo6lo 229/2012. (VIIL. 28.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.),

f) a nevelési-oktatasi intézmények muikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet,

2. Ertelmez6 rendelkezések

o Uzemeltetési anyagok: olyan vésérolt készletek, amelyeket az intézmény az oktatés,
képzés soran termék eldallitisahoz vagy szolgaltatds nyujtadsdhoz vald felhaszndlas
céljabol, kozvetitett szolgaltatashoz szerez be. Az oktatas, képzés tevékenységéhez
kozvetleniil felhasznalt anyagok (pl: nyomtatdsi, sokszorositdsi feladatokkal
Osszefliggh anyagok, irodai papir és nyomtatvanyok) mindazon anyagok beszerzése,
amelyek nem szamolhatok el szakmai anyag beszerzéseként.

o Szakmai anyag: az oktatas, képzés tevékenységét segitd eszk6zok.

o Szakmai alapfeladat. az a pedagogiai tevékenység, amellyel sszefliggésben a tanulot
téritési dij, illetve tandijfizetési kotelezettség terheli.

o Dijalap: a tanévkezdéskor a szakmai alapfeladatra szamitott folyé kiadasok egy
tanuléra juté hanyada.

o Szolgaltatasi kiadasok: az intézmény iizemeltetéséhez kapcsolddd szolgaltatasok
vételara (pl. koziizemi dijak, kommunikacios szolgéltatasok).



e Tandij: koltségtérités, tanuldi dijfizetési kotelezettség, a szeptemberi tanévkezdéskor
szakmai alapfeladatokra szamitott folyo kiadasok alapjan az egy tanuléra szamitott
Osszeg.

o Téritési dij: tanuldi dijfizetési kotelezettség, a szeptemberi tanévkezdéskor szakmai
alapfeladatokra szamitott folyd kiadasok alapjan az egy tanulora szémitott Osszeg
alapjan részleges hozzajarulas az oktatas, képzés koltségeihez.

e Vizsgadij: a vizsga megszervezésével, lebonyolitasaval kapcsolatban felmeriild, a
feladatra elszamolhatdo miikodési céli kiadasok (folyd kiadas) egy vizsgézora jutd
hanyada.

3. Téritési dij és tandij alapja

3.1.Az intézményben a tanévre fizetendd téritési dij és a tandij meghatarozasénak alapja
az 1. sz. mellékletben meghatarozott, a szakmai alapfeladatra juté dijalap (a
tovabbiakban: dijalap).

3.2.A téritési dij és a tandij mértékének meghatirozasandl minden esetben kizardlag a
szakmai alapfeladatra juté folyo kiadasok Gsszege vehetd figyelembe.

3.3.Az intézmény a 1. sz. mellékletben meghatdrozottak szerint, az elfogadott
koltségvetési beszamold alapjan, méjus 15-ig adatot szolgaltat a szakmai alapfeladatra
jutd dijalap meghatarozdsidhoz. A Tartomanyfénokség Oktatasi Igazgatosiga a
Szamviteli Igazgatosaggal egyiittmiikodve minden év majus utolsé munkanapjaig
intézményenként meghatarozza a kovetkezd tanévben alkalmazand6 dijalapot. Az
alkalmazando6 dijalapot az Oktatési [gazgatosag irdsban juttatja el az intézményeknek.

3.4.A dijalap alapjan az intézmény sajat hataskorében, sajat mutatd szamai figyelmembe
vételével, a hatalyos jogszabalyok, valamint jelen szabalyzat keretei kozott maga
hatdrozza meg az intézményben érvényes tan- és téritési dijak Gsszegét.



4. A téritési dij és a tandij mértéke

4.1.Téritési dij

5.1.1. Az alapfokt miivészeti iskolaban az R. 34. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
esetben téritési dijat kell fizetni, amelynek mértéke
a) a tanév elsd napjan a 18. életévét be nem toltott tanuld esetében a dijalap Zenemiivészeti dg
eseten:

aa) 5%-a 4,5 és 5,0 kozotti tanulmanyi atlag,

ab) 6%-a 4,0 és 4,4 koz06tti tanulmanyi atlag,

ac) 8%-a 3,5 és 3,9 kozotti tanulmanyi atlag,

ad) 10%-a 3,0 €s 3,4 kozotti tanulmanyi atlag,

ac) 15%-a 2,0 és 2,9 kozotti tanulmanyi atlag,

af’) 20%-a elégtelen tanulményi eredmény
esetén,

b) a tanév els6 napjan a 18. életévét be nem tolt6tt tanuld esetében a dijalap Tdncmiivészeti,
képzd- és iparmiivészeti, bab- és szinmiivészeti dg esetén:

ba) 15%-a 4,5 és 5,0 kozotti tanulmanyi atlag,

bb) 16%-a 4,0 és 4,4 koz6tti tanulmanyi atlag,

be) 17%-a 3,5 és 3,9 kozotti tanulmanyi atlag,

bd) 18%-a 3,0 és 3,4 kdzotti tanulmanyi atlag,

be) 19%-a 2,0 és 2,9 kozotti tanulmanyi atlag,

bf) 20%-a elégtelen tanulmanyi eredmény
esetén.

¢) a tanév els6 napjan a 18. életévét betoltott, de a 22. életévét be nem toltott, nappali
rendszerli vagy nappali oktatds munkarendje szerinti oktatdsban tanuldi jogviszonnyal
rendelkez6 tanulo esetében a dijalap

ca) 15%-a 4,5 és 5,0 kdzotti tanulmanyi atlag,

cb) 17%-a 4,0 és 4,4 kozotti tanulmanyi atlag,

cc) 19%-a 3,5 és 3,9 kozotti tanulményi atlag, bn

cd) 20%-a 3,0 és 3,4 kozotti tanulmanyi atlag,

ce) 30%-a 2,0 és 2,9 kozotti tanulmanyi atlag,

cf) 40%-a elégtelen tanulmanyi eredmény
esetén.

d) Minden esetben ingyenes a halmozottan hatranyos helyzetli, a hatrdnyos helyzet, a testi,
érzékszervi, kozépsilyos és enyhe értelmi fogyatékos, tovabba az autista tanuld részére az
els6 alapfoku miivészetoktatdsban vald részvétel.

5.1.2. A nem tankdteles tanulonak az iskolaban a tanulmanyi kévetelmények nem teljesitése
miatt az éviolyam masodik alkalommal torténd megismétlésekor az R. 33. § (1) bekezdés b)



€s c) pontjdban meghatarozott kdznevelési kozfeladatokért téritési dijat kell fizetnie,
amelynek mértéke a dijalap 20%-a.

5.1.3. Vendégtanuloi jogviszony létesitése esetén — a kozismereti képzés elsajatitasara
irdnyuld vagy a tartds gyogykezelés miatt 1étesitett vendégtanuléi jogviszony kivételével —
téritési dijat kell fizetni, amelynek mértéke a dijalap 30%-a. A téritési dijat a tanulmanyi
eredménytdl fliggéen csokkenteni kell, de a szakmai feladatra szamitott folyé kiadasok 1
tanulora juté hanyadénak 3%-nal kevesebb nem lehet.

5.1.4 A fuggetlen vizsgéért téritési dijat kell fizetni, amelynek mértéke tantargyanként a
kételezd legkisebb munkabér (minimalbér) 3,75%-a.

5.1.5. Az R. 34. § (1) bekezdés e) pontja alapjan vizsgazonak az érettségi vizsga esetén
téritési dijat kell fizetnie, amelynek mértéke az adott évre érvényes kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér)

a) kozépszintli érettségi vizsga esetén 15%-anak,

b) emeltszintli érettségi vizsga esetén 25%-anak
megfeleld, ezer forintra kerekitett sszeg.

5.1.6. Az R. 33. § -aban meg nem hatarozott egyéb foglalkozasokért téritési dijat kell fizetni,
amelynek mértéke a dijalap 15-20%, ezen belill a pontos Osszeget az intézményvezetd
hatarozza meg.

4.2, Tandij

4.2.1. Az alapfoku miivészeti iskolaban az R. 36. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
esetekben tandfjat kell fizetni, amelynek mértéke
a) az R. 36. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott mértéket meghaladd szdmu tandrai
foglalkozas esetén a tanév elsd napjan a 18. életévét be nem tolt6tt tanuld esetében a dijalap
aa) 15%-a 4,5 és 5 kozotti tanulmanyi atlag,
ab) 20%-a 4,0 és 4,4 kdzotti tanulmanyi atlag,
ac) 25%-a 3,5 és 3,9 kozotti tanulmanyi atlag,
ad) 30%-a 3,0 és 3,4 kozotti tanulmanyi atlag,
ae) 35%-a 2,0 és 2,9 kozotti tanulmanyi atlag,
af') 40%-a elégtelen tanulmanyi eredmény
esetén.

b) a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam masodik, vagy tovéabbi
megismétlése esetén a dijalap 40%-a,

¢) minden tanorai foglalkozds annak, aki nem tankoételes, feltéve, hogy nem 4&ll tanuloi
jogviszonyban a nappali rendszerii vagy nappali oktatds munkarendje szerinti oktatdsban,
valamint annak, aki a huszonkettedik €letévét bet6ltotte, a dijalap

ca) 20%-a 4,5 és 5 kozotti tanulmanyi atlag,
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cb) 25%-a 4,0 és 4,4 kozotti tanulmanyi atlag,

ce) 30%-a 3,5 és 3,9 kozbtti tanulmanyi atlag,

cd) 35%-a 3,0 és 3,4 kozotti tanulmanyi atlag,

ce) 40%-a 2,0 és 2,9 kozotti tanulmanyi atlag,

cf) 50%-a elégtelen tanulmanyi eredmény
esetén.

4.2.2.A R. 36. § (2) bekezdése alapjan a tandij tanévenként nem haladhatja meg a szakmai
feladatra szamitott folyd kiaddsok egy tanuldra jutdé hanyadat. A tandij mértéke a
tanulméany1 eredmény mellett a jogszabalyban meghatarozott hatarok kozott szocialis
helyzet alapjan cs6kkentheto (2. sz. melléklet — nyilatkozat).

42.3.Az R. 36. § (1) bekezdés b) pontja alapjdn a nevelési-oktatdsi intézményben a
pedagogiai programhoz nem kapcsoloddé nevelés ¢és oktatds, valamint az ezzel
Osszefliggd mas szolgaltatds esetében a tandij mértéke a dijalap 100%-a,

4.3. A téritési dij és tandijkedvezmény

4.3.1. A téritési dij és a tandij mértéke a fizetésre kotelezett tanulmanyainak elsé tanévében, az
¢letkor és a jogviszony alapjan meghatarozott legalacsonyabb dijtétel.

4.3.2. A gyermeket, tanulot, illetve kollégiumi szolgaltatast igénybe vevét a szocialis helyzete
alapjan téritési dij-, illetve tandijkedvezmény illeti meg. Az intézményben alkalmazott
téritési dijakhoz és tandijhoz kapcsolodd kedvezményeket, azok igénybevételének
mdédjat az intézmény hazirendjében kell meghatédrozni.

4.3.3. A dijkedvezményekre valo jogosultsagot jovedelemigazolassal kell igazolni.

4.3.4. A dijkedvezmény iranti kérelmet legkésdbb minden év oktdber 1-jéig kell benyujtani.

4.3.5.A dijkedvezmény irdnti kérelmet tanévenként egy alkalommal kell benyujtani. A
kérelmet, a szaktanar vélemények figyelembe vételével, a benytjtasat kovetd 30 napon
beliil az intézmény vezetdje birdlja el. A kedvezmény mértéke nem haladhatja meg a
megallapitott dij 50%-at (3. sz. mell¢klet).

4.3.6. Alapfokt muvészetoktatast is folytatd intézmény, az intézmény sajat tanuldi szamara,
téritési dij, és tandij nem lehet kevesebb, mint az életkor és a jogviszony alapjan
meghatarozott legalacsonyabb dijtétel.

4.3.7. Akik jegyzO6i hatarozatban megallapitott rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilnek, téritésmentességet €lveznek. Az errdl szold kérvényt, nyilatkozatot irasban
kell benyujtani az intézményhez az intézmény altal megjel6lt hataridoig.

5. Eljarasi rend téritési és tandijak megallapitiasanal

5.1.Az alapfoki miivészeti iskoldban a tanuldéi jogviszony létesitésekor irasban
nyilatkozni kell arrél, hogy melyik miivészeti gra (fotargy és kotelezOen valasztandd
targy) torténik a beiratkozas, amelyben a legfeljebb heti haromszaz perc tandrai
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foglalkozast biztositja az intézmény, tovabba arrdl (kiskort esetén a sziilo), hogy
vallalja a téritési dij befizetését.

5.2.Ha a tanul6 tobb miivészeti 4g, tobb tanszak képzésében vesz részt, a tanuldnak,
illetve kiskort tanuld esetén a torvényes képviseldnek irasban nyilatkoznia kell arrol,
hogy a tanul6 melyik miivészeti agban, illetve melyik tanszakon vesz részt téritési dij-
fizetési kotelezettség mellett a képzésben.

5.3.A tobb miivészeti ag, t6bb tanszak, tobb fotargy foglalkozasait igénybe vevd tanuld az
els6 tanszak téritési dijan feliill miivészeti aganként, fotargyanként, tanszakonként
fizeti a tandijat.

5.4. Az alapfoku miivészeti iskola a nyilatkozatok megtételéhez formanyomtatvanyt
biztosit (2. sz. melléklet).

5.5.Vendégtanul6i jogviszonnyal rendelkezd tanuld a vele jogviszonyban 4ll6 iskolaban
fizeti meg a megallapitott téritési dijat, a fogado iskoldban nem kell téritési dijat

fizetnie.
5.6.A téritési-és tandijak részletfizetésének szabalyozasat az iskolai hazirendben kell
szabalyozni.

5.7.A téritési-, ill. tandijak megallapitisandl az intézmény a 3.1. {fejezetben
meghatarozottak alapjan figyelembe veszi a tanulmanyi eredményeket, az alapfoku
mivészetoktatdsban eltérd dijszabast allapit meg egyéni valamint csoportos tanszak
esetén.

5.8.A téritési- és tandij megallapitasa a teljes tanévre torténik, melynek mértékét nem
befolyasolja az adott tanév els6 félévének tanulmanyi eredménye.

5.8.1. A tanulmanyi atlag megallapitdsanal az Osszes tanult tantargy tanév végi
eredményét, az alapfoku miivészeti iskolaban a fétargy, a kotelezd és a
valasztott tArgy tanulmanyi eredményét kell figyelembe venni.

5.8.2. Tanév végi eredmény hidnyaban az el6z6 tanév eredményét kell figyelembe
venni.

5.8.3. A tanulmanyi atlagot a szamtani atlag kiszamitasaval kell meghatarozni és a
kerekités szabalyai szerint egy tizedes jegyre kell kerekiteni.

5.8.4. Elégtelen a tanulmanyi eredmény, ha a tanuld évfolyamismétlésre
kotelezett.

5.9.A téritési dij és a tandij mértékének kiszamitasanal az 4ltalanos kerekitési szabéalyok
alkalmazasaval szaz forinttal oszthat6 dijat kell meghatarozni.

5.10. A téritési-, ill. tandijat az els6 félévre targyév oktober 31-ig, masodik félévre az
ezt kovetd naptari év februar 28-ig kell befizetni.
510 A tandijak elsd részletének befizetése megegyezik a téritési dijak befizetésének
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tandij befizetésére irasbeli kérés esetén részletfizetési lehetdséget biztosit az igazgato.
5.12. A tanulé indokolt kimaraddsa (betegség, elkoltozés, stb.) esetén a befizetett
téritési-tandij iddaranyos részét —irasbeli kérelem alapjan, az igazgatd mérlegelési
jogkorének megtartasa mellett — az intézmény visszatéritheti.
.13 A Fenntarté az intézmény alapitvanyanak hataskérébe utalja, hogy, milyen
médon és mértékben tamogatja a téritési, illetve tandij ellenében biztositott



koznevelési szolgaltatdsokat. A képzési kedvezmények az alapitvany tamogatisaval
juthatnak el az érintettekhez.

5.14. A Fenntarté az alapfoki miivészeti oktatast szolgalé minden létesitményt és
felszerelést téritésmentesen bocsajt a résztvevok rendelkezésére.

6. Az étkezési téritési dijak megallapitasa

6.1.Az étkezési téritési dijakban érvényesithet6 kedvezményeket a gyermekek
védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrdl szoldo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.) hatalyos szabalyozasa szerint kell megallapitani.

6.2.A Gyvt. 21/B. §-ban meghatarozott normativ kedvezmények (tovabbiakban:
normativ kedvezmények) csak egy jogeimen veheték igénybe.

6.3.A gyermekétkeztetés személyi téritési dijat az intézményvezetd a Gyvt.-ben
meghatarozottak szerint, a normativ kedvezmények figyelembe vételével allapitja
meg.

6.4.A gyermek lakohelye szerint illetékes 6nkorméanyzat a gyermek egyéni rdszorultsaga
alapjan tovabbi gyermekenkénti étkezési téritési dij-tamogatast allapithat meg.

6.5.Nem jar a tanulonak tovabbi kedvezmény azon étkeztetésre, amelyre a szakképzésre
vonatkozdé rendelkezések alapjan létrejott tanuldszerz6dése alapjan mar
kedvezményben részesiilt.

6.6.Az intézmény vezetGje az intézmény keretei kozott mikodd alapitvannyal
egylittmikodve tovabbi kedvezményt, tamogatast allapithat meg.

7. Eljarasi rend az étkezési téritési dijak megallapitisanal

7.1.Minden év augusztus 20-ig a gyermek, vagy sziiléje nyilatkozik arrdl, hogy a
kovetkezd tanév végéig milyen étkezést kér (menza vagy kollégiumi étkezés). Ha a
sziilé véaltozast nem jelent be, akkor az egész tanévre ez a megrendelés érvényes.

7.2.A sziil vagy tanuld a tanév rendjében kdzzétett napokon (éltaldban minden honap 18-
a és 29-e kozotti idoben) befizeti a téritési dijat. Az étkezés ellenértékérél az
intézmény szamlat allit ki.

7.3.A napi, illetve a nem alland6 valtoztatasokat az étkezésben a sziilé6 vagy a tanuld
telefonon vagy személyesen jelezheti a gazdasagi irodaban. Amennyiben az étkezés
lemondésa reggel 9 oOrdig megtorténik, Ggy a kdvetkezd napon mar nem Keriil
kiszamlazasra az étkezés.

7.4.A lemondott étkezések téritési dijat az intézmeény jovairja a kdvetkezd hdnapban.

7.5.A hatranyos helyzet(i tanulot, aki a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
szolo 1997, évi XXXI. torvény 21/B. § szerinti kedvezményekben részesiil,
nyilatkoztatni kell. Az errél sz6l6 nyilatkozatot, illetve amennyiben van, hatdrozatot, a
kdznevelési intézményhez kell benyujtani az intézmény altal megjelslt hataridoig.



7.6.Az 6vodai nevelésben résztvevd gyermek ingyenes étkeztetéséhez sziikséges — a
328/2011 (XI1.29.) Korm. rendelet 6. mellékletében meghatarozott - nyilatkozatot a
gyermek beiratdsaval egyidejiileg koteles a sziilé benyujtani.

7.7.Az éltalanos és kozépiskolai nevelés-oktatasban résztvevd tanuld ingyenes, vagy
kedvezményes étkeztetéséhez sziikséges — a 328/2011 (XI1.29.) Korm. rendelet 8.
mellékletében meghatarozott - nyilatkozatot a gyermek beiratasaval egyidejileg
koteles a sziild benyujtani.

7.8.A Piarista Rend Magyar Tartomanya hozzéjarul ahhoz, hogy az altala fenntartott
koznevelési intézmények az étkezési téritési dijak megallapitasakor a mindenkori
nyersanyagnorma afas dsszegét 10-40%-kal megemeljék és ez képezze a téritési dij
Osszegét.

8. Egyéb téritési dijak, illetve dijak és azok megallapitasinak rendje

8.1.A koznevelési intézményeinkben, a 3.2.3. pontban meghatdrozott minden olyan
szolgaltatds esetében (szinhaz-, muzeumlatogatas, tanciskola, stb.), amely nem
kapcsolodik a pedagbdgiai programhoz, a dijak megallapitasakor a tobbi szolgaltatds
igénybevételénél lefektetett szempontok szerint (tanulmanyi eredmény, szocidlis
helyzet, hatranyos helyzet) kedvezmények adhatok.

8.2.A tanul6i jogviszonyban 1év6 tanuloknal lehetdség van kulturdlis dij beszedésére
dnkéntes alapon. Ez nyujt fedezetet az intézményi szintl kulturalis programokkal
kapcsolatos kiadasokra. A jarulék mértékét az intézmény jogosult meghatarozni, de
egy tanitasi évre az 9sszeg nem haladhatja meg a 20.000 Ft-ot (4. sz. melléklet).

8.3.A Piarista Rend Magyar Tartoméanya hozzajarul ahhoz, hogy az altala fenntartott
koznevelési intézmények a pedagdgiai programhoz kapcsolédo, egyes, nem kotelezd
foglalkozasokat téritési dij ellenében szervezze meg. Mértéke a tanulo
raszorultsagatol, vagy egyéb teherviselési képességétél fligg, de nem lehet
magasabb, mint a mindenkori minimalbér dsszegének 10 %-a félévenként.
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9, Mellékletek
1. sz. melléklet

I. Altalanos iskolai és kozépiskolai oktatdsban részt vevé tanuldk kiaddsainak egy fore
juté hanyadanak megallapitisa

Tanuloi létszam/intézmény (f6):

Miikddési célu kiadasok:
1. Személyi juttatasok:

e Torvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)

e Megbizasi dijak, 6radij (Ft/év)

e Adminisztracios dij (Ft/év)
2. Munkaadot terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado (Ft/év)
3. Dologi kiadasok:
Uzemeltetési anyagok (Ft/év)
Oktatashoz kapcsolodo szolgaltatasi kiadasok (Ft/év)
Egyéb szolgaltatasok kiadasai (Ft/év)

e Szakmai anyagok (Ft/év)

e Szakmai tevékenységet segité szolgaltatasok (Ft/év)
Dologi kiadasok Osszesen: (Ft/év)

OSSZES KIADAS: 1.+2.+3. (Ft/év)

1 tanulora jut6 kiadas:

II. Miivészeti oktatasban, képzésben részt vevé tanulok kiadasainak egy fore juto
hanyadanak megallapitasa

Tobbeélu intézmény, vagy tobb miivészeti ag oktatasa esetén az iskolaban tanitott mlivészeti
aganként, kiilon-kiilon kell maghatarozni a szakmai feladat egy tanuldra jut6é hanyadat.
Zenemuvészeti dgban a szolfézs eloképzo foglalkozést heti 2x45 percet meg nem haladé
mértékben igénybe vevd tanulok esetén a szakmai feladat egy tanulora juté hanyadat kiilon
kell meghatarozni.

Tanuldi létszam/intézmény/tagozat (f6):

1. Személyi juttatasok:

e Torvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)

e Megbizasi dijak, oradijak (Ft/év)
2. Munkaadot terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi add (Ft/év)
3. Dologi kiadésok:

o Uzemeltetési anyagok (Ft/év)
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e Oktatashoz kapcsolodo szolgaltatasi kiadasok (Ft/év)
e Egyéb szolgaltatasok kiadasai (Ft/év)
e Szakmai anyagok (Ft/év)
e Szakmai tevékenységet segit6 szolgaltatasok (Ft/év)
Dologi kiadasok dsszesen: (Ft/év)
OSSZES KIADAS: 1.+2.43. (Ft/év)

1 tanuldra juto kiadas: (Ft/év)
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2. sz. melléklet

SZULOI NYILATKOZAT

Tanszak, évfolyam amelyre jelentkezik:  ..coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicnnnn, TR ST 7"
FoRipyvinaidoevel. - gty it
DL, o et il s e ek sziilé (gondviseld)
K el eI, HOBIE - it s i sisimismmmencmin ot i imsdosms cn i St s i m e nevl gyermekem
d) ROZATGlags FBuid. il bitine. vl sl Mot S B S (intézmény neve)

részesiil miivészeti képzésben téritési dij, vagy tandij fizetése mellett.

B Al b Alapfokii miivészetoktatasi intézmény
tanulgja is ......... OPADAN L St it tanszakon
TERITESI DiJ TANDIJ fizetése mellett.

Felhivjuk a sziilok figyelmét az alabbiakra:

1. Gyermeke utin az allami normativa csak egyszer vehet6 igénybe!

2. Ha a tanuld tobb alapfoki miivészetoktatasi intézménnyel létesit tanuldi jogviszonyt, a
tanulénak, kiskorti tanulé esetén a sziilének irasban kell nyilatkoznia arrél, hogy melyik
intézményben melyik az a tanszak, amelyen téritési dij-fizetés mellett folytatja
tanulményait a tanulo.

A fenti Nyilatkozat alapjan donthet6 el, hogy intézményiinkben téritési dijat, vagy tandijat kell fizetni.
Alulirott kijelentem, hogy a megallapitott szolgaltatas téritési dijat, tandijat a kijeldlt idoben és modon
fizetem, és tudomésul veszem, hogy a téritési dij, illetve tandij fizetésének elmaradasa a
szolgaltatisbol vald kizarassal jarhat.

Gyermekvédelmi tamogatasban részesiilé mentesiil a téritési dij fizetési kitelezettség aldl. Az erre
vonatkoz6 igazolast kérjiik az iskola titkérsagén leadni.

Biintetojogi  felelosségem  tudataban  kijelentem, hogy a fenti Nyilatkozatomat a
........................................ (intézmény neve) térvényes miikddése értelmében tettem.

Sziil6 (gondviseld) jelentkezo alairasa
(minta, alkalmazdsa nem kotelezo)
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3. sz. melléklet

KERELEM

A viiirerrrenrieninenian. .. (I0EEZMENY NEVE) Targy: Téritési- és tandij
csokkentési kérelem

Igazgatéja részére
Tanulé neve: R R A L S R RS T
Tanszaka: R R T e Sl s 2
Fétargy tanaranak neve: D
Alulirott sziilo tisztelettel kérem az iskola igazgatosagat, hogy
.................................................. nevii  gyermekem  részére, aki a zeneiskola
.................................................. tanszakdnak ......................... osztilyos tanuldja, az
1670 taney-vegl atlag eretdmény: oo 88 AkIE coii s vistsstss s o Altalanos Iskola /
GIMNAZIUM ....o.ovvvevvnnvnennen.. eldmenetelii tanuldja, a 20.../20... tanév elsd, mdsodik (megfeleld

részt kérjiik alahtzni) félévére a téritési dij, tandij mérséklését engedélyezze.

(Teljes mértékben az a tanuld részesiilhet, akinek a sziilei rendszeres csalddvédelmi tamogatdst
kapnak a Polgdrmesteri Hivataltol. Ebben az esetben a kérelemhez a Jegyz6i hatdrozat fénymdsoldsdt
csatolni kell.)

ror

Sziilo (gondviseld) aldirasa
A kérelem benyujtasi hatérideje: 1. félévben oktéber 1. IL. félévben februar 1.
(Kés6bb érkezett kérelmeket nem all médunkban elfogadni.)

Az iskolavezetés fenntartja azt a lehetdséget, hogy a kérvényt elutasitja, vagy részben fogadja el.
Hi4nyos, nem kielégit6 indoklas esetén a kérvényt érdemi biralat nélkiil utasitja el.

Iskolai javaslatok:
Fotargyat tanité pedagogus javaslata:
Javaslom Nem javaslom

Alairas

Az iskola vezet6ségének és a fotargy tanar javaslatanak alapjan a fenti kérvény az alabbi elbiralasban
részesiilt:

Engedélyezem Nem engedélyezem

Igazgatod
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4. sz. melléklet

NYILATKOZAT
AIEHTOE . . ettt Mot mmemsisin i eminsmermted ik (SZHlBtetts: i et wrinies i lakik:
................................ i BEAGSEAEL . i o imsinimiesnny) - KjCIeDem, — hogy
gyermekem /  gondnoksdgom alatt Al  személy  .......oiiiiiiiiiiiiiii
(sziiletettze i mmmmeinins TR < R —— i SZEAZSZEAMGuisesimmsms vesaes ) szamara

igénylem a kulturalis programokon vald részvétel lehetdségét, és ennek érdekében vallalom, hogy
évente kétszeri alkalommal egyenként ................... ,- Ft Osszeggel a kollégiumot anyagilag is
tamogatom. A befizetés részleteirdl a Kollégium illetékes neveldje ad tajékoztatast.

Sziild / gondviseld

A Kollégium kollégista tanuléi szdmara lehetdséget biztosit kulturalis programokon vald
részvételre.

Ahhoz, hogy ez a lehetéség valosagga valhasson, sziikség van a sziilok / gondviseldk anyagi
tamogatisira, melyet az intézmény teljes egészében a tanulok kulturdlis programokon vald
részvételére fordit.
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